
Требования к квалификации и должностные обязанности  

по должностям (профессиям),  

содержащимся в перечне вакансий ГБУЗ ПК «Чайковская ЦГБ» 
 

 

ВРАЧ-АКУШЕР-ГИНЕКОЛОГ 

 

Требования к квалификации:  

высшее медицинское образование, послевузовская подготовка (интернатура, ординатура) по 

специальности «Акушерство и гинекология», сертификат специалиста или свидетельство об 

аккредитации по специальности «Акушерство и гинекология»; без предъявления требований к 

опыту практической работы. 

Должностные обязанности:  

выполнять: 

- проведение лечебно-профилактических мероприятий, направленных на предупреждение 

осложнений беременности, послеродового периода, гинекологических заболеваний на основе 

современных достижений науки и практики; 

- раннее выявление беременных женщин (до 12 недель беременности) и диспансерное 

наблюдение; 

-  выявление беременных женщин, нуждающихся в госпитализации в отделения патологии 

беременности родильных домов и другие лечебно-профилактические учреждения по профилю 

заболевания (экстрагенитальные, эндокринные заболевания, иммуноконфликты, и др.); 

- проведение занятий по психопрофилактической и физической подготовке беременных к 

родам и привлечение их для обучения в «Школе матерей»; 

- организацию и проведение профилактических гинекологических осмотров женщин с 

использованием современных методов обследования (кольпоскопия, цитология и др.) с целью 

раннего выявления и лечения гинекологических заболеваний; 

- выявление гинекологических больных, нуждающихся в стационарном лечении, подготовку 

их для госпитализации; 

- диспансеризацию гинекологических больных (своевременное взятие на учет подлежащих    

диспансеризации контингентов, проведение лечебных и оздоровительных мероприятий); 

- организацию борьбы с абортами (использование современных противозачаточных 

средств с целью предупреждения нежелательной беременности и др.); 

- преимущественное оказание акушерско-гинекологической помощи женщинам, работающим 

на промышленных предприятиях, в совхозах, расположенных в районе обслуживаемого участка; 

- выявление и отбор гинекологических больных, нуждающихся в направлении на санаторно-

курортное лечение; 

- своевременное предоставление отпуска по беременности и родам согласно действующему 

законодательству, больничного листа в случаях временной нетрудоспособности, направление на 

врачебно-консультативную комиссию и ВТЭК в установленном порядке; 

- проведение санитарно-просветительной работы среди населения и организации санитарного 

актива на своем участке; 

         - систематически повышать свою профессиональную квалификацию и внедрять в практику 

работы новые средства лечения, передовые и организационные формы работы; 

         - направлять всех беременных женщин и при необходимости гинекологических к терапевту и 

по показаниям к другим специалистам; 

- качественно вести учетную медицинскую документацию, в соответствии с формами, 

утвержденными МЗ РФ; 

- принимать участие в разработке и осуществлении мероприятий, проводимых 

администрацией промышленных предприятий и общественных организаций по охране здоровья 

женщин; 



-  посещать больных в день поступления вызова с оказанием лечебной помощи на дому и 

дальнейшим врачебным наблюдением до выздоровления, госпитализации или разрешения 

посещать женскую консультацию; 

- работать по плану, составленному на основе анализа заболеваемости женщин 

обслуживаемого района; 

- информировать заведующего женской консультации о всех выявленных тяжелых 

осложнениях и заболеваниях у беременных и гинекологических больных; 

- осуществлять связь с родильным домом, поликлиникой и другими лечебными 

профилактическими учреждениями (противотуберкулезным, кожно-венерологическим, 

онкологическим диспансерами и др.); 

- соблюдать врачебную этику и деонтологию; 

- нести дежурство в соответствии с утвержденным графиком; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, нормы и правила охраны труда, 

пожарной безопасности, эпидемиологической безопасности, должностную инструкцию. 

 

ВРАЧ-АНЕСТЕЗИОЛОГ-РЕАНИМАТОЛОГ 

 

Требования к квалификации:  

высшее образование – специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия» и 

подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Анестезиология-реаниматология»; 

высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия» и 

подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по одной из специальностей: «Неонатология» или 

«Нефрология» и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной 

переподготовки по специальности «Анестезиология-реаниматология»; высшее образование - 

специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия» и освоение программы 

ординатуры по специальности «Анестезиология-реаниматология» в части, касающейся 

профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода B 

профессионального стандарта «Врач-анестезиолог-реаниматолог»; сертификат специалиста или 

свидетельство об аккредитации по специальности «Анестезиология-реаниматология»; без 

предъявления требований к опыту практической работы. 

Должностные обязанности:  

- в рамках трудовой функции «Проведение обследования пациента с целью определения 

операционно-анестезиологического риска, установление диагноза органной недостаточности»: 

1) осуществлять сбор жалоб, анамнестических сведений у пациента (его законного 

представителя) и от медицинских работников, а также из медицинской и другой документации, о 

характере заболевания и (или) состояния, времени их возникновения, сопутствующих и 

провоцирующих факторах; 

2) производить осмотр (консультацию) пациента; 

3) разрабатывать план обследования пациента, уточнение объема и методов обследования 

пациентов в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

4) осуществлять назначение лабораторных, рентгенологических, функциональных методов 

исследования в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи, с учетом стандартов медицинской помощи, организация их выполнения, интерпретация 

результатов исследования; 

5) назначать дополнительные методы обследования в соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) 

по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

6) получать у врачей-специалистов информацию о характере и объеме предполагаемого 

медицинского вмешательства; 

7) определять медицинские показания и медицинские противопоказания к 

анестезиологическому пособию в соответствии с действующими порядками оказания медицинской 



помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

8) распознавать состояния, представляющие угрозу жизни пациента, включая состояние 

клинической смерти; 

9) разрабатывать план экстракорпоральной детоксикации организма в соответствии с 

действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов 

медицинской помощи; 

10) определять медицинские показания к началу, продолжительности проведения и 

завершению применения методов искусственного замещения, поддержания и восстановления 

временно и обратимо нарушенных функций организма при состояниях, угрожающих жизни 

пациента, в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

11) проводить дифференциальную диагностику заболеваний и (или) состояний и травм, 

обоснование диагноза с привлечением врачей-специалистов; 

12) назначать консультации врачей-специалистов в соответствии с действующими порядками 

оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по 

вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

13) оценивать результаты обследования пациента с целью определения операционно-

анестезиологического риска в соответствии с соматическим статусом пациента, характером и 

объемом медицинского вмешательства и его неотложностью, установления диагноза, органной 

(полиорганной) недостаточности с учетом возрастных анатомо-функциональных особенностей в 

соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 

стандартов медицинской помощи: определения основных групп крови (А, В, 0); определения резус-

принадлежности; исследования времени кровотечения; пульсоксиметрии; исследования 

диффузионной способности легких; исследования сердечного выброса; исследования время 

кровообращения; оценки объема циркулирующей крови; оценки дефицита циркулирующей крови; 

проведения импедансометрии; исследования объема остаточной мочи; исследования показателей 

основного обмена; суточного прикроватного мониторирования жизненных функций и параметров; 

оценки степени риска развития пролежней у пациентов; оценки степени тяжести пролежней у 

пациента; оценки интенсивности боли у пациента; 

14) формулировать предварительный диагноз; 

15) устанавливать диагноз с учетом действующей МКБ; 

- в рамках трудовой функции «Назначение анестезиологического пособия пациенту, контроль 

его эффективности и безопасности; искусственное замещение, поддержание и восстановление 

временно и обратимо нарушенных функций организма, при состояниях, угрожающих жизни 

пациента»: 

1) производить осмотр (консультацию) пациента; 

2) оценивать состояние пациента перед анестезиологическим пособием; 

3) определять индивидуальную чувствительность и переносимость лекарственных 

препаратов; 

4) организовать рабочее место в операционной с учетом мер технической и пожарной 

безопасности; подготовку к работе и эксплуатации наркозно-дыхательной и аппаратуры 

мониторного наблюдения, а также необходимых инструментов, расходных материалов и 

медикаментов;  

5) подбирать лекарственные препараты для обеспечения анестезиологического пособия, 

искусственного замещения, поддержания и восстановления временно и обратимо нарушенных 

функций организма при состояниях, угрожающих жизни пациента, в соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) 

по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

6) определять способы введения, режима и дозы лекарственных препаратов для обеспечения 

анестезиологического пособия, искусственного замещения, поддержания и восстановления 

временно и обратимо нарушенных функций организма при состояниях, угрожающих жизни 

пациента, в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, 



клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

7) проводить оценку эффективности и безопасности применяемых лекарственных препаратов 

для обеспечения анестезиологического пособия, искусственного замещения, поддержания и 

восстановления временно и обратимо нарушенных функций организма при состояниях, 

угрожающих жизни пациента; 

8) разрабатывать план анестезиологического пособия согласно соматическому статусу, 

характеру и объему медицинского вмешательства и его неотложности в соответствии с 

действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов 

медицинской помощи; 

9) разрабатывать план искусственного замещения, поддержания и восстановления временно и 

обратимо нарушенных функций организма при состояниях, угрожающих жизни пациента, в 

соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

10) проводить комплекс мероприятий по подготовке к анестезиологическому пособию, его 

проведению при различных медицинских вмешательствах, в том числе при болезненных 

манипуляциях и исследованиях, в соответствии с действующими порядками оказания медицинской 

помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

11) осуществлять выбор вида анестезиологического пособия и его проведение согласно 

соматическому статусу, характеру и объему медицинского вмешательства и его неотложности в 

соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

12) проводить процедуры искусственного кровообращения; 

13) проводить аппаратную наружную и эндоваскулярную гипотермию; 

14) проводить сеанс гипербарической оксигенации и оценку его эффективности; 

15) проводить анестезиологическое пособие по закрытому контуру (в том числе ксеноном); 

16) проводить анестезиологическое пособие (включая раннее послеоперационное ведение): 

аппликационную анестезию; ирригационную анестезию; инфильтрационную анестезию; 

проводниковую анестезию; эпидуральную анестезию; спинальную анестезию; спинально-

эпидуральную анестезию; тотальную внутривенную анестезию; комбинированный 

эндотрахеальный наркоз, в том числе ксеноном; сочетанную анестезию; аналгоседацию; 

17) выполнять пункцию и катетеризацию эпидурального и спинального пространства, блокаду 

нервных стволов и сплетений под контролем УЗИ; 

18) оказывать медицинскую помощь пациентам при наличии состояний, представляющих 

угрозу жизни пациентов, в том числе при наличии состояния клинической смерти, в соответствии с 

действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов 

медицинской помощи; 

19) применять экстракорпоральные методы лечения остро развившихся временно и обратимо 

нарушенных функций организма при состояниях, угрожающих жизни пациента, в соответствии с 

действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов 

медицинской помощи: фильтрационных; сорбционных; обменных; модификационных; 

экстракорпоральной мембранной оксигенации; аортальной баллонной контрпульсации; 

низкоинтенсивной лазеротерапии (внутривенного облучения крови) - перитонеального диализа; 

энтеросорбции; плазмафереза; гемодиализа; альбуминового гемодиализа; гемофильтрации крови; 

ультрафильтрации крови; ультрафиолетового облучения крови; гемосорбции; иммуносорбции; 

эритроцитафереза; гемодиафильтрации; операции заменного переливания крови; реинфузии крови; 

непрямого электрохимического окисления крови; 

20) обеспечивать должную преемственность с соответствующей записью в карте и протоколе 

анестезии в случае передачи ведения анестезии другому лицу; 



21) проводить детоксикацию при экзо- и эндотоксикозах в соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) 

по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

22) наблюдать за состоянием пациента после окончания анестезиологического пособия до 

восстановления и стабилизации жизненно важных систем организма; 

23) проводить мероприятия по лечению осложнений анестезиологического пособия, 

реанимации и интенсивной терапии при состояниях, угрожающих жизни пациента, в соответствии 

с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов 

медицинской помощи; 

24) определять медицинские показания и медицинские противопоказания к проведению 

инфузионной терапии, выбор необходимых инфузионных и трансфузионных сред; 

25) проводить инфузионную терапию; 

26) определять группу крови пациента, проводить пробу на совместимость и выполнять 

внутривенное переливание крови и ее компонентов, препаратов крови; 

27) выявлять возможные посттрансфузионные реакции и осложнения и бороться с ними; 

28) применять лекарственные препараты, медицинские изделия и оборудование, 

использующиеся в анестезиологии-реаниматологии; 

29) внедрять новые технологии, направленные на повышение качества лечебно-

диагностической работы; 

- в рамках трудовой функции «Профилактика развития осложнений анестезиологического 

пособия, искусственного замещения, поддержания и восстановления временно и обратимо 

нарушенных функций организма при состояниях, угрожающих жизни пациента»: 

1) определять объем и последовательность медицинских вмешательств по профилактике 

развития осложнений анестезиологического пособия, искусственного замещения, поддержания и 

восстановления временно и обратимо нарушенных функций организма при состояниях, 

угрожающих жизни пациента; 

2) осуществлять комплекс медицинских вмешательств по обеспечению безопасности 

пациентов при проведении анестезиологического пособия, искусственного замещения, 

поддержания и восстановления временно и обратимо нарушенных функций организма при 

состояниях, угрожающих жизни пациента; 

3) осуществлять профилактику развития инфекционных осложнений у пациентов при 

проведении анестезиологического пособия, искусственного замещения, поддержания и 

восстановления временно и обратимо нарушенных функций организма при состояниях, 

угрожающих жизни пациента; 

4) проводить медицинские вмешательства, направленные на предупреждение трофических 

нарушений кожных покровов; 

5) проводить медицинские вмешательства, направленные на предупреждение респиратор-

ассоциированных пневмоний; 

6) проводить медицинские вмешательства, направленные на предупреждение катетер-

ассоциированных осложнений; 

7) определять объем медицинских вмешательств по предупреждению тугоподвижности 

суставов; 

8) определять медицинские показания для своевременного оказания медицинской помощи в 

стационарных условиях в отделении анестезиологии-реанимации; 

9) определять медицинские показания к проведению инфузионной терапии, определение 

объема и свойств инфузируемых растворов, их совместимости и переносимости; 

10) консультировать врачей-специалистов; 

- в рамках трудовой функции «Назначение мероприятий медицинской реабилитации и 

контроль их эффективности»: 

1) составлять индивидуальный план реабилитационных мероприятий в зависимости от 

тяжести состояния пациента в соответствии с действующими порядками оказания медицинской 

помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

2) реализовывать мероприятия медицинской реабилитации пациентов, в том числе при 

реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалидов; 



3) определять медицинские показания для привлечения к лечению пациентов врачей-

специалистов для назначения и проведения мероприятий медицинской реабилитации, в том числе 

при реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалидов, в 

соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

4) проводить оценку эффективности и безопасности мероприятий по медицинской 

реабилитации пациентов в соответствии с действующими порядками оказания медицинской 

помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

5) определять медицинские показания и медицинские противопоказания для проведения 

мероприятий медицинской реабилитации пациентам в соответствии с действующими порядками 

оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по 

вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

6) разрабатывать план реабилитационных мероприятий; 

7) проводить мероприятия медицинской реабилитации; 

8) определять медицинские показания для привлечения врачей-специалистов для назначения 

и проведения мероприятий по медицинской реабилитации; 

9) оценивать эффективность и безопасность мероприятий медицинской реабилитации 

пациентов; 

- в рамках трудовой функции «Проведение медицинских экспертиз при оказании медицинской 

помощи по профилю «анестезиология-реаниматология»: 

1) проводить отдельные виды медицинских экспертиз; 

2) проводить экспертизу временной нетрудоспособности; 

3) осуществлять подготовку медицинской документации для направления на медико-

социальную экспертизу; 

- в рамках трудовой функции «Проведение анализа медико-статистической информации, 

ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении 

медицинского персонала»: 

1) составлять план работы и отчет в своей работе; 

2) своевременно, правильно и в полном объеме вести медицинскую документацию и учетно-

отчетную документацию, в том числе в электронном виде; 

3) проводить противоэпидемические мероприятия в случае возникновения очага инфекции; 

4) контролировать выполнение должностных обязанностей находящимся в распоряжении 

медицинским персоналом; 

5) проводить работы по обеспечению внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности; 

6) использовать информационные системы и информационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет»; 

7) использовать в работе персональные данные пациентов и сведения, составляющие 

врачебную тайну; 

-  работать по графику, установленному администрацией; 

- в рамках выполнения своих трудовых функций исполнять поручения своего 

непосредственного руководителя; 

- сопровождать пациента до палаты и передавать его дежурному врачу при транспортировке 

пациента в отделение, оказывающее анестезиолого-реанимационную помощь, после окончания 

операции и анестезии; вносить в медицинскую документацию запись о состоянии пациента, время, 

должность, фамилию и имя врача, который принял под наблюдение пациента; 

- присутствовать на патологоанатомическом вскрытии умерших в результате неправильной 

дачи наркоза или выведении из него; 

- докладывать заведующему отделения, в его отсутствие – непосредственно заместителю 

главного врача по медицинской части об угрожающих жизни переменах в состоянии здоровья 

пациентов, всех случаях смерти, грубых нарушениях правил внутреннего распорядка и трудовой 

дисциплины со стороны медицинского персонала и пациентов; 

- контролировать хранение, учет и выдачу наркотических средств и сильнодействующих 

медикаментов, оставленных для работы по дежурству; 



- обеспечивать сдачу дежурства врачу-анестезиологу-реаниматологу в отношении пациентов, 

требующих особенно тщательного наблюдения и активного проведения специальных лечебных 

мероприятий; 

- систематически повышать свой уровень знаний и профессиональную квалификацию; 

- квалифицированно и своевременно исполнять приказы, распоряжения и поручения 

руководства учреждения, а также нормативные правовые акты по своей профессиональной 

деятельности; 

- участвовать в проведении занятий по повышению квалификации среднего и младшего 

медицинского персонала; 

- следить за соблюдением подчиненными ему сотрудниками санитарно-гигиенического, 

противоэпидемического режимов, правил техники безопасности и пожарной безопасности, правил 

внутреннего трудового распорядка;  

- постоянно совершенствовать свои знания и практические навыки по ГО и 

вопросам подготовки к действиям в ЧС, уметь пользоваться средствами коллективной (места 

укрытия) и индивидуальной защиты; 

- оперативно принимать меры, включая своевременное информирование руководства, по 

устранению нарушений техники безопасности, санитарно-эпидемического режима, принимать меры по 

устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих 

угрозу деятельности учреждения, его работникам, пациентам и посетителям; 

- использовать имеющиеся в отделении средства обработки информации в своей работе для 

реализации программы информатизации здравоохранения; 

- соблюдать законодательство РФ о наркотических средствах и психотропных веществах, 

правила их учета и использования;  

- своевременно информировать руководство о появлении признаков профессионального 

заболевания; 

- соблюдать санитарно-гигиенический, противоэпидемический режимы, правила и нормы 

техники безопасности и пожарной безопасности, правила внутреннего трудового распорядка, 

должностную инструкцию; 

- соблюдать врачебную тайну, принципы врачебной этики и деонтологии в работе с 

пациентами (их родственниками/законными представителями), коллегами. 

 

ВРАЧ-ГЕРИАТР 

 

Требования к квалификации:  

высшее образование – специалитет по направлению подготовки «Здравоохранение и 

медицинские науки» по специальности «Гериатрия», сертификат специалиста или свидетельство об 

аккредитации по специальности «Гериатрия»; без предъявления требований к опыту практической 

работы. 

Должностные обязанности:  

- осуществлять прием пациентов пожилого и старческого возраста с признаками старческой 

астении по направлению врача-терапевта участкового и врача общей практики (семейного врача), 

врача-специалиста после предварительного проведения скрининга «Возраст не помеха»; 

- проводить первичную комплексную гериатричекскую оценку пациента, а именно оценку 

физического состояния, функционального статуса, психического здоровья и социально-

экономических условий жизни пациента, выявление хронических заболеваний и факторов риска их 

развития; 

- выявлять гериатрические синдромы; 

- оценивать и корректировать психоэмоциональное состояние и коммуникации пациента; 

- формировать заключение с описанием долгосрочного индивидуального плана проведения 

профилактических, лечебных и реабилитационных мероприятий, плана социальной и 

психологической адаптации и осуществления контроля за их выполнением; 

- осуществлять комплексное применение лекарственной и немедикаментозной терапии, 

разработку плана по использованию средств и методов, адаптирующих окружающих к 

функциональным возможностям пациента и (или) функциональные возможности пациента к 



окружающей среде, в том числе посредством использования средств передвижения, протезирования 

и ортезирования, осуществлять контроль за их выполнением; 

- определять и реализовывать мероприятия по диагностике, лечению, медицинской 

реабилитации, включая оценку реабилитационного потенциала, а также участвовать в реализации 

мероприятий по оказанию социально-медицинских услуг в соответствии с заболеванием 

(состоянием) пациента, его социальным статусом и степенью снижения способности к 

самообслуживанию; 

- проводить профилактические мероприятия по предупреждению и снижению заболеваемости 

у пациентов;  

- организовать и вести школы для пациентов, а также лиц, фактически осуществляющих уход 

за ними;  

- взаимодействовать в пределах своей компетенции с другими медицинскими организациями, 

страховыми медицинскими организациями, территориальными органами Федеральной службы по 

надзору в сфере здравоохранения и Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека; 

- информировать органы социальной защиты населения о необходимости оказания 

социальной помощи пациентам; 

- участвовать в мониторировании и анализе основных медико-статистических показателей 

заболеваемости, инвалидности и смертности; 

- представлять руководству и контролирующим органам (должностным лицам) 

установленную отчетность; 

- в установленном порядке осуществлять сбор и представление первичных данных о 

медицинской деятельности для информационных систем в сфере здравоохранения; 

- контролировать правильность выполнения средним медицинским персоналом комплексной 

гериатрической оценки пациента, своевременность и правильность заполнения средним 

медицинским персоналом медицинской документации, правильность использования аппаратуры, 

своевременное состояние заявок на необходимое оборудование и инструментарий, а также 

составление заявок на ремонт неисправленной аппаратуры и приборов; 

- контролировать соблюдение сроков поверки контрольно-измерительных приборов;  

- систематически повышать свой уровень знаний и профессиональную квалификацию; 

- квалифицированно и своевременно исполнять приказы, распоряжения и поручения 

руководства учреждения, а также нормативные правовые акты по своей профессиональной 

деятельности; 

- своевременно доводить до сведения подчиненных ему сотрудников, в части, их касающейся, 

приказы и распоряжения администрации учреждения, а также методические рекомендации и другие 

официальные документы; 

- следить за соблюдением подчиненными ему сотрудниками санитарно-гигиенического, 

противоэпидемического режимов, правил техники безопасности и пожарной безопасности, правил 

внутреннего трудового распорядка;  

- постоянно совершенствовать свои знания и практические навыки по ГО и 

вопросам подготовки к действиям в ЧС, уметь пользоваться средствами коллективной (места 

укрытия) и индивидуальной защиты; 

- использовать имеющиеся в отделении средства обработки информации в своей работе для 

реализации программы информатизации здравоохранения 

- соблюдать правила и нормы техники безопасности и пожарной безопасности, правила 

внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию. 

 

ВРАЧ-ИНФЕКЦИОНИСТ 

 

Требования к квалификации:  

высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия» и 

подготовка в интернатуре и/или ординатуре по специальности «Инфекционные болезни» или 

профессиональная переподготовка по специальности «Инфекционные болезни» при наличии 



подготовки в интернатуре и/или ординатуре по одной из специальностей: «Общая врачебная 

практика (семейная медицина)», «Педиатрия», «Терапия», «Фтизиатрия»; сертификат специалиста 

или свидетельство об аккредитации по специальности «Инфекционные болезни»; без предъявления 

требований к опыту практической работы. 

Должностные обязанности: 

- в рамках трудовой функции «Оказание медицинской помощи пациенту в неотложной или 

экстренной формах»: 

1) осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания и (или) состояния, 

эпидемиологического анамнеза у пациентов (их законных представителей) с инфекционными 

заболеваниями и (или) состояниями; 

2) проводить физикальное исследование пациентов с инфекционными заболеваниями и (или) 

состояниями (осмотр, пальпация, перкуссия, аускультация); 

3) направлять пациентов с инфекционными заболеваниями и (или) состояниями на 

лабораторное обследование в соответствии с действующими порядками оказания медицинской 

помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

4) направлять пациентов с инфекционными заболеваниями и (или) состояниями на 

инструментальное обследование в соответствии с действующими порядками оказания медицинской 

помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

5) направлять пациентов с инфекционными заболеваниями и (или) состояниями на 

консультацию к врачам-специалистам в соответствии с действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам 

оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

6) обосновывать и устанавливать диагноз с учетом действующей МКБ; 

7) обеспечивать безопасность диагностических мероприятий для пациентов и медицинских 

работников; 

- в рамках трудовой функции «Назначение лечения пациентам с инфекционными 

заболеваниями и (или) состояниями, контроль его эффективности и безопасности»: 

1) разрабатывать план лечения пациентов с инфекционными заболеваниями и (или) 

состояниями в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

2) назначать лекарственные препараты и медицинские изделия пациентам с инфекционными 

заболеваниями и (или) состояниями в соответствии с действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам 

оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

3) оценивать эффективность и безопасность применения лекарственных препаратов и 

медицинских изделий для пациентов с инфекционными заболеваниями и (или) состояниями; 

4) назначать немедикаментозную терапию пациентам с инфекционными заболеваниями и 

(или) состояниями в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

5) оценивать эффективность и безопасность немедикаментозной терапии пациентов с 

инфекционными заболеваниями и (или) состояниями; 

6) назначать лечебное питание пациентам с инфекционными заболеваниями и (или) 

состояниями в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

7) проводить профилактику или лечение осложнений, побочных действий, нежелательных 

реакций, в том числе серьезных и непредвиденных, возникших в результате диагностических или 

лечебных манипуляций, применения лекарственных препаратов и (или) медицинских изделий, 

немедикаментозного лечения; 

8) выполнять рекомендации по терапии, назначенной врачами-специалистами; 

9) оценивать приверженность к лечению и риск преждевременного прекращения лечения у 

пациентов с инфекционными заболеваниями и (или) состояниями; 



10) оказывать медицинскую помощь в неотложной форме пациентам с инфекционными 

заболеваниями и (или) состояниями; 

- в рамках трудовой функции «Проведение и контроль эффективности медицинской 

реабилитации пациентов с инфекционными заболеваниями и (или) состояниями и их 

последствиями, в том числе при реализации индивидуальных программ реабилитации или 

абилитации инвалидов»: 

1) составлять план мероприятий медицинской реабилитации пациентов с инфекционными 

заболеваниями и (или) состояниями и их последствиями в соответствии с действующим порядками 

оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по 

вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

2) проводить мероприятия по медицинской реабилитации пациентов с инфекционными 

заболеваниями и (или) состояниями и их последствиями, в том числе реализации индивидуальной 

программы реабилитации и абилитации инвалидов; 

3) направлять пациентов с инфекционными заболеваниями и (или) состояниями и их 

последствиями к врачам-специалистам для назначения и проведения мероприятий медицинской 

реабилитации, санаторно-курортного лечения, в том числе при реализации индивидуальной 

программы реабилитации или абилитации инвалидов, в соответствии с действующими порядками 

оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по 

вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

4) оценивать эффективность и безопасность мероприятий по медицинской реабилитации 

пациентов с инфекционными заболеваниями и (или) состояниями и их последствиями в 

соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

- в рамках трудовой функции «Проведение медицинских осмотров, медицинских 

освидетельствований и медицинских экспертиз»: 

1) проводить медицинские осмотры, в том числе предварительные и периодические; 

2) проводить экспертизу временной нетрудоспособности пациентов с инфекционными 

заболеваниями и (или) состояниями и работа в составе врачебной комиссии медицинской 

организации, осуществляющей экспертизу временной нетрудоспособности; 

3) подготавливать медицинскую документацию для осуществления медико-социальной 

экспертизы в федеральных государственных учреждениях медико-социальной экспертизы; 

4) направлять пациентов, имеющих стойкое нарушение функций органов и систем организма 

человека, для прохождения медико-социальной экспертизы; 

5) проводить работу по выполнению отдельных видов медицинских освидетельствований 

иностранных граждан и лиц без гражданства на предмет наличия или отсутствия инфекционных 

заболеваний, представляющих опасность для окружающих; 

6) проводить работу по медицинскому освидетельствованию на выявление ВИЧ; 

- в рамках трудовой функции «Проведение и контроль эффективности мероприятий по 

профилактике инфекционных заболеваний и формированию здорового образа жизни, санитарно-

гигиеническому просвещению населения»: 

1) назначать профилактические мероприятия с учетом факторов риска в соответствии с 

действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, санитарно-

эпидемиологическими правилами, с учетом стандартов медицинской помощи; 

2) организовывать и проводить противоэпидемические мероприятия в случае возникновения 

очага инфекции, в том числе карантинные мероприятия при выявлении особо опасных 

(карантинных) инфекционных заболеваний; 

3) определять медицинские показания к введению ограничительных мероприятий (карантина); 

4) заполнять и направлять экстренное извещение о случае инфекционного, паразитарного, 

профессионального и другого заболевания, носительства возбудителей инфекционных болезней, 

отравления, неблагоприятной реакции, связанной с иммунизацией, укуса, ослюнения, 

оцарапывания животными в территориальные органы, осуществляющие федеральный 

государственный санитарно-эпидемиологический надзор; 

5) организовывать работу медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь по 

профилю «инфекционные болезни», в условиях чрезвычайной ситуации; 



6) разрабатывать и выполнять программы борьбы с инфекционными болезнями; 

7) проводить диспансерное наблюдение за пациентами, перенесшими инфекционные 

заболевания, длительно и часто болеющими, и пациентами с хроническими инфекционными 

заболеваниями; 

8) проводить разъяснительную работу с контактными лицами пациентов с инфекционными 

заболеваниями и (или) состояниями; 

9) проводить пропаганду здорового образа жизни, профилактику инфекционных заболеваний; 

10) формировать программы здорового образа жизни, включая программы снижения 

потребления алкоголя и табака, предупреждения и борьбы с немедицинским потреблением 

наркотических средств и психотропных веществ; 

11) организовывать санитарно-просветительную работу и гигиеническое воспитание, 

информировать население о современных средствах профилактики инфекционных заболеваний; 

12) оценивать эффективность профилактической работы с населением и пациентами с 

инфекционными заболеваниями и (или) состояниями; 

13) осуществлять профилактику инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи; 

- в рамках трудовой функции «Оказание паллиативной медицинской помощи пациентам с 

инфекционными заболеваниями и (или) состояниями и их последствиями»: 

1) определять медицинские показания для оказания паллиативной медицинской помощи 

пациентам с инфекционными заболеваниями и (или) состояниями и их последствиями в 

соответствии с действующим порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания паллиативной медицинской 

помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

2) направлять пациентов с инфекционными заболеваниями и (или) состояниями и их 

последствиями в медицинские организации, оказывающие паллиативную медицинскую помощь, в 

соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания паллиативной медицинской 

помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

3) проводить работу по организации паллиативной медицинской помощи пациентам с 

инфекционными заболеваниями и (или) состояниями и их последствиями в соответствии с 

действующим порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания паллиативной медицинской помощи, с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

4) оказывать психологическую поддержку больным (их законным представителям и иным 

лицам, осуществляющим уход) с учетом индивидуальных особенностей поведения неизлечимого 

больного; 

- в рамках трудовой функции «Проведение анализа медико-статистической информации, 

ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении 

медицинского персонала»: 

1) составлять план и отчет о своей работе; 

2) проводить анализ показателей инфекционной заболеваемости, инвалидности и смертности 

в медицинской организации и среди населения; 

3) вести медицинскую документацию, в том числе в форме электронного документа; 

4) проводить работу по организации и осуществлению противоэпидемических мероприятий в 

случае возникновения очага инфекции; 

5) контролировать выполнение должностных обязанностей находящимся в распоряжении 

медицинским персоналом; 

6) проводить работу по обеспечению внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности; 

7) использовать медицинские информационные системы и информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

8) использовать в работе персональные данные пациентов и сведения, составляющие 

врачебную тайну; 

- в рамках трудовой функции «Оказание медицинской помощи пациентам в экстренной 

форме»: 

1) оценивать состояние пациентов, требующее оказания медицинской помощи в экстренной 

форме; 



2) распознавать состояния, представляющие угрозу жизни пациентов, включая состояние 

клинической смерти (остановка жизненно важных функций организма человека (кровообращения 

и (или) дыхания), требующие оказания медицинской помощи в экстренной форме; 

3) оказывать медицинскую помощь в экстренной форме пациентам при состояниях, 

представляющих угрозу жизни пациентов, в том числе клинической смерти (остановка жизненно 

важных функций организма человека (кровообращения и (или) дыхания); 

4) применять лекарственные препараты и медицинские изделия при оказании медицинской 

помощи в экстренной форме; 

- в рамках выполнения своих трудовых функций исполнять поручения своего 

непосредственного руководителя; 

- систематически повышать свой уровень знаний и профессиональную квалификацию; 

- квалифицированно и своевременно исполнять приказы, распоряжения и поручения 

руководства учреждения, а также нормативные правовые акты по своей профессиональной 

деятельности; 

- следить за соблюдением подчиненными ему сотрудниками санитарно-гигиенического, 

противоэпидемического режимов, правил техники безопасности и пожарной безопасности, правил 

внутреннего трудового распорядка;  

- постоянно совершенствовать свои знания и практические навыки по ГО и 

вопросам подготовки к действиям в ЧС, уметь пользоваться средствами коллективной (места 

укрытия) и индивидуальной защиты; 

- оперативно принимать меры, включая своевременное информирование руководства, по 

устранению нарушений техники безопасности, санитарно-эпидемического режима, принимать меры по 

устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих 

угрозу деятельности учреждения, его работникам, пациентам и посетителям; 

- использовать имеющиеся в отделении средства обработки информации в своей работе для 

реализации программы информатизации здравоохранения; 

- соблюдать правила и нормы техники безопасности и пожарной безопасности, правила 

внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию; 

- при исполнении своих обязанностей соблюдать врачебную тайну, принципы врачебной 

этики и деонтологии в работе с пациентами (их родственниками/законными представителями), 

коллегами; обязан соблюдать законодательство в сфере охраны здоровья и иные нормативные 

правовые акты, определяющие деятельность медицинских организаций и медицинских работников, 

программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи. 

 

ВРАЧ-НЕВРОЛОГ 

 

Требования к квалификации:  

высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия» и 

подготовка в интернатуре и/или ординатуре по специальности «Неврология»; сертификат 

специалиста или свидетельство об аккредитации по специальности «Неврология»; без предъявления 

требований к опыту практической работы. 

Должностные обязанности: 

- в рамках трудовой функции «Проведение обследования пациентов при заболеваниях и (или) 

состояниях нервной системы с целью постановки диагноза»: 

1) осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни у пациентов (их законных представителей) при 

заболеваниях и (или) состояниях нервной системы; 

2) проводить осмотр пациентов при заболеваниях и (или) состояниях нервной системы; 

3) формулировать предварительный диагноз и составлять план лабораторных и 

инструментальных обследований пациентов при заболеваниях и (или) состояниях нервной системы; 

4) направлять пациентов при заболеваниях и (или) состояниях нервной системы на 

инструментальное обследование в соответствии с действующими порядками оказания медицинской 

помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

5) направлять пациентов при заболеваниях и (или) состояниях нервной системы на 

лабораторное обследование в соответствии с действующими порядками оказания медицинской 



помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

6) направлять пациентов при заболеваниях и (или) состояниях нервной системы на 

консультацию к врачам-специалистам в соответствии с действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам 

оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

7) устанавливать диагноз с учетом действующей МКБ; 

- в рамках трудовой функции «Назначение лечения пациентам при заболеваниях и (или) 

состояниях нервной системы, контроль его эффективности и безопасности»: 

1) разрабатывать план лечения пациентов при заболеваниях и (или) состояниях нервной 

системы с учетом диагноза, возраста и клинической картины в соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) 

по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

2) назначать лекарственные препараты, медицинские изделия и лечебное питание пациентам 

при заболеваниях и (или) состояниях нервной системы в соответствии с действующими порядками 

оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по 

вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

3) оценивать эффективность и безопасность применения лекарственных препаратов, 

медицинских изделий и лечебного питания у пациентов при заболеваниях и (или) состояниях 

нервной системы; 

4) назначать физиотерапевтические методы, рефлексотерапию, лечебную физкультуру, 

массаж, мануальную терапию пациентам при заболеваниях и (или) состояниях нервной системы в 

соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

5) оценивать эффективность и безопасность применения лекарственных препаратов, 

медицинских изделий и лечебного питания у пациентов при заболеваниях и (или) состояниях 

нервной системы; 

6) осуществлять профилактику или лечение осложнений, побочных действий, нежелательных 

реакций, в том числе серьезных и непредвиденных, возникших в результате диагностических или 

лечебных манипуляций, применения лекарственных препаратов и (или) медицинских изделий, 

лечебного питания; 

- в рамках трудовой функции «Проведение и контроль эффективности медицинской 

реабилитации пациентов при заболеваниях и (или) состояниях нервной системы, в том числе при 

реализации индивидуальных программ реабилитации и абилитации инвалидов, оценка способности 

пациента осуществлять трудовую деятельность»: 

1) составлять план мероприятий медицинской реабилитации пациентов при заболеваниях и 

(или) состояниях нервной системы в соответствии с действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам 

оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

2) проводить мероприятия медицинской реабилитации пациентов при заболеваниях и (или) 

состояниях нервной системы, в том числе при реализации индивидуальной программы 

реабилитации и абилитации инвалидов; 

3) направлять пациентов при заболеваниях и (или) состояниях нервной системы к врачам-

специалистам для назначения и проведения мероприятий медицинской реабилитации, санаторно-

курортного лечения, в том числе при реализации индивидуальной программы реабилитации или 

абилитации инвалидов, в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

4) оценивать эффективность и безопасность мероприятий по медицинской реабилитации 

пациентов при заболеваниях и (или) состояниях нервной системы в соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) 

по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

5) проводить профилактические мероприятия по предупреждению возникновения наиболее 

часто встречающихся осложнений (пролежни, тромбоэмболические осложнения) у пациентов с 

ограниченными двигательными возможностями; 



6) оценивать эмоциональные расстройства и корректировать их у пациентов с хроническими 

заболеваниями и (или) состояниями нервной системы; 

7) мотивировать пациента и его родственников на активное участие в реабилитации и 

абилитации; 

- в рамках трудовой функции «Проведение и контроль эффективности мероприятий по 

первичной и вторичной профилактике заболеваний и (или) состояний нервной системы и 

формированию здорового образа жизни, санитарно-гигиеническому просвещению населения»: 

1) проводить пропаганду здорового образа жизни, осуществлять профилактику заболеваний и 

(или) состояний нервной системы; 

2) проводить медицинские осмотры, диспансерное наблюдение за пациентами с хроническими 

заболеваниями нервной системы в соответствии с нормативными правовыми актами; 

3) осуществлять диспансеризацию населения с целью раннего выявления заболеваний и (или) 

состояний нервной системы и основных факторов риска их развития в соответствии с 

нормативными правовыми актами; 

4) проводить диспансерное наблюдение за пациентами с выявленными хроническими 

заболеваниями и (или) состояниями нервной системы; 

5) проводить профилактические мероприятия по предупреждению возникновения наиболее 

часто встречающихся заболеваний и (или) состояний нервной системы, в том числе: 

- первичную и вторичную профилактику сосудистых заболеваний головного мозга; 

- профилактику прогрессирования когнитивных нарушений; 

- профилактику болевых синдромов в спине; 

- профилактику мигрени; 

- в рамках трудовой функции «Оказание паллиативной медицинской помощи пациентам при 

заболеваниях и (или) состояниях нервной системы»: 

1) проводить динамическое наблюдение пациентов при заболеваниях и (или) состояниях 

нервной системы, нуждающихся в паллиативной медицинской помощи; 

2) оценивать интенсивность и характер болевого синдрома с использованием шкал оценки 

боли пациентов при заболеваниях и (или) состояниях нервной системы; 

3) проводить обезболивание и коррекцию неврологических симптомов заболевания у 

пациентов, нуждающихся в паллиативной медицинской помощи; 

4) разрабатывать и проводить мероприятия по улучшению качества жизни пациентов при 

заболеваниях и (или) состояниях нервной системы, требующих оказания паллиативной 

медицинской помощи; 

5) направлять пациентов при заболеваниях и (или) состояниях нервной системы в 

медицинские организации, оказывающие паллиативную медицинскую помощь, в соответствии с 

действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов 

медицинской помощи; 

6) консультировать родственников пациента по навыкам и организации индивидуального 

ухода за пациентом при заболеваниях и (или) состояниях нервной системы, получающим 

паллиативную медицинскую помощь; 

7) решать этические вопросы, помогать в решении юридических вопросов, возникающих в 

связи с тяжелой болезнью и приближением смерти; 

- в рамках трудовой функции «Проведение медицинских освидетельствований и медицинских 

экспертиз в отношении пациентов при заболеваниях и (или) состояниях нервной системы»: 

1) проводить отдельные виды медицинских освидетельствований, предварительных и 

периодических медицинских осмотров; 

2) проводить экспертизу временной нетрудоспособности пациентов при заболеваниях и (или) 

состояниях нервной системы, работать во врачебной комиссии медицинской организации, 

осуществляющей экспертизу временной нетрудоспособности; 

3) подготавливать необходимую медицинскую документацию для осуществления медико-

социальной экспертизы пациентов при заболеваниях и (или) состояниях нервной системы в 

федеральных государственных учреждениях медико-социальной экспертизы; 

4) направлять пациентов, имеющих стойкое нарушение функции организма, обусловленное 

заболеваниями и (или) состояниями, последствиями травм или дефектами нервной системы, для 

прохождения медико-социальной экспертизы; 



- в рамках трудовой функции «Проведение анализа медико-статистической информации, 

ведение медицинской документации и организация деятельности находящегося в распоряжении 

медицинского персонала»: 

1) составлять план и отчет о своей работе; 

2) вести медицинскую документацию, в том числе в форме электронного документа; 

3) контролировать выполнение должностных обязанностей находящимся в подчинении 

медицинским персоналом; 

4) обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности медицинской деятельности; 

5) использовать информационные системы в сфере здравоохранения и информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

6) использовать в работе персональные данные пациентов и сведения, составляющие 

врачебную тайну; 

- в рамках трудовой функции «Оказание медицинской помощи в экстренной форме»: 

1) оценивать состояние пациентов, требующих оказания медицинской помощи в экстренной 

форме; 

2) распознавать состояния, представляющие угрозу жизни пациентов, включая состояние 

клинической смерти (остановка жизненно важных функций организма человека (кровообращения 

и (или) дыхания), требующие оказания медицинской помощи в экстренной форме; 

3) оказывать медицинскую помощь в экстренной форме пациентам при состояниях, 

представляющих угрозу жизни пациентов, в том числе клинической смерти (остановка жизненно 

важных функций организма человека (кровообращения и (или) дыхания); 

4) применять лекарственные препараты и медицинские изделия при оказании медицинской 

помощи в экстренной форме; 

- в рамках выполнения своих трудовых функций исполнять поручения своего 

непосредственного руководителя; 

- систематически повышать свой уровень знаний и профессиональную квалификацию, в том 

числе посредством: освоения программы повышения квалификации; формирования 

профессиональных навыков через наставничество; стажировки; тренингов в симуляционных 

центрах; участия в съездах, конгрессах, конференциях, мастер-классах и других образовательных 

мероприятиях; использования современных дистанционных образовательных технологий 

(образовательный портал и вебинары); 

- квалифицированно и своевременно исполнять приказы, распоряжения и поручения 

руководства учреждения, а также нормативные правовые акты по своей профессиональной 

деятельности; 

- соблюдать законодательство РФ о наркотических средствах и психотропных веществах (их 

прекурсорах), правила их учета и использования;  

- следить за соблюдением подчиненными ему сотрудниками санитарно-гигиенического, 

противоэпидемического режимов, правил техники безопасности и пожарной безопасности, правил 

внутреннего трудового распорядка;  

- постоянно совершенствовать свои знания и практические навыки по ГО и 

вопросам подготовки к действиям в ЧС, уметь пользоваться средствами коллективной (места 

укрытия) и индивидуальной защиты; 

- оперативно принимать меры, включая своевременное информирование руководства, по 

устранению нарушений техники безопасности, санитарно-эпидемического режима, принимать меры по 

устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих 

угрозу деятельности учреждения, его работникам, пациентам и посетителям; 

- использовать имеющиеся в отделении средства обработки информации в своей работе для 

реализации программы информатизации здравоохранения; 

- соблюдать правила и нормы техники безопасности и пожарной безопасности, правила 

внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию; 

- при исполнении своих обязанностей соблюдать врачебную тайну, принципы врачебной 

этики и деонтологии в работе с пациентами (их родственниками/законными представителями), 

коллегами; обязан соблюдать законодательство в сфере охраны здоровья и иные нормативные 

правовые акты, определяющие деятельность медицинских организаций и медицинских работников, 

программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи. 

 



ВРАЧ-НЕФРОЛОГ 

 

Требования к квалификации:  

высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия» и 

подготовка в ординатуре по специальности «Нефрология» или высшее образование - специалитет 

по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», подготовка в интернатуре и (или) ординатуре 

по одной из специальностей: «Анестезиология-реаниматология», «Детская хирургия», «Детская 

урология-андрология», «Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Педиатрия», 

«Терапия», «Урология», «Хирургия» и дополнительное профессиональное образование - 

программы профессиональной переподготовки по специальности «Нефрология»; сертификат 

специалиста или свидетельство об аккредитации по специальности «Нефрология»; без 

предъявления требований к опыту практической работы. 

Должностные обязанности: 

- в рамках трудовой функции «Проведение обследования пациентов, в том числе реципиентов 

трансплантированной почки, в целях выявления заболеваний и (или) нарушений функции почек и 

постановки диагноза»: 

1) осуществлять сбор жалоб, анамнеза у пациентов с заболеваниями и (или) нарушениями 

функции почек (их законных представителей); 

2) проводить осмотр, пальпацию, перкуссию, аускультацию пациентов с заболеваниями и 

(или) нарушениями функций почек; 

3) формулировать предварительный диагноз и составлять план лабораторных и 

инструментальных исследований пациентов с заболеваниями и (или) нарушениями функции почек; 

4) направлять пациентов с заболеваниями и (или) нарушениями функции почек на 

лабораторные и (или) инструментальные исследования в соответствии с действующими порядками 

оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по 

вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

5) направлять пациента для оказания специализированной медицинской помощи в 

стационарных условиях или в условиях дневного стационара при наличии медицинских показаний 

в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

6) направлять пациентов с заболеваниями и (или) нарушениями функции почек на 

консультацию к врачам-специалистам в соответствии с действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам 

оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

7) устанавливать диагноз с учетом действующей МКБ; 

8) обеспечивать безопасность диагностических манипуляций; 

- в рамках трудовой функции «Назначение лечения и контроль его эффективности и 

безопасности у пациентов с заболеваниями и (или) нарушениями функции почек, в том числе 

реципиентов трансплантированной почки»: 

1) разрабатывать план лечения пациентов с заболеваниями и (или) нарушениями функции 

почек с учетом диагноза, возраста и клинической картины в соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) 

по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

2) назначать лекарственные препараты, медицинские изделия и лечебное питание пациентам 

с заболеваниями (или) нарушениями функции почек в соответствии с действующими порядками 

оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по 

вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

3) оценивать эффективность и безопасность применения лекарственных препаратов, 

медицинских изделий и лечебного питания у пациентов с заболеваниями и (или) нарушениями 

функции почек; 

4) назначать немедикаментозное лечение: физиотерапевтические методы, лечебную 

физкультуру - пациентам с заболеваниями и (или) нарушениями функций почек в соответствии с 

действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов 

медицинской помощи; 



5) оценивать эффективность и безопасность немедикаментозного лечения у пациентов с 

заболеваниями и (или) нарушениями функций почек; 

6) выполнять манипуляции пациентам с заболеваниями и (или) нарушениями функции почек 

в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

7) оказывать медицинскую помощь в неотложной форме пациентам с заболеваниями и (или) 

нарушениями функции почек; 

8) осуществлять профилактики или лечение осложнений, побочных действий, нежелательных 

реакций, в том числе серьезных и непредвиденных, возникших в результате диагностических или 

лечебных манипуляций, применения лекарственных препаратов и (или) медицинских изделий, 

немедикаментозного лечения; 

9) оказывать паллиативную медицинскую помощь пациентам с заболеваниями и (или) 

нарушениями функции почек при взаимодействии с врачами-специалистами и иными 

медицинскими работниками; 

- в рамках трудовой функции «Проведение заместительной почечной терапии (гемодиализ, 

перитонеальный диализ) у пациентов с заболеваниями и (или) нарушениями функции почек, в том 

числе реципиентов трансплантированной почки, контроль ее эффективности и безопасности»: 

1) производить комплексную оценку клинического состояния пациентов с заболеваниями и 

(или) нарушениями функции почек, получающих медицинскую помощь одним из методов диализа 

через сформированный доступ для проведения заместительной почечной терапии; 

2) разрабатывать план лечения с целью восстановления и поддержания функции почек 

методами заместительной почечной терапии, осуществлять организационно-методическое 

руководство по выполнению контроля эффективности оказания медицинской помощи методами 

диализа в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

3) разрабатывать план оперативных вмешательств для формирования, имплантации, 

реконструкции, удаления, закрытия, лигирования, смены (реинтеграции), замены сегмента (порта), 

смены доступа для проведения заместительной почечной терапии в соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) 

по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

4) проводить комплекс мероприятий по подбору адекватной терапии для предотвращения 

тромбообразования в ходе сеансов заместительной почечной терапии и контроля ее выполнения в 

соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

5) разрабатывать план диагностики и обследования пациентов с заболеваниями и (или) 

нарушениями функции почек, получающих заместительную почечную терапию, в соответствии с 

действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов 

медицинской помощи; 

6) проводить оценку данных лабораторных и инструментальных исследований для 

обеспечения контроля качества проведения заместительной почечной терапии в соответствии с 

действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов 

медицинской помощи; 

7) назначать лекарственные препараты, медицинские изделия, лечебное питание и 

немедикаментозную терапию при проведении заместительной почечной терапии в соответствии с 

действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов 

медицинской помощи; 

8) оценивать эффективность и безопасность применения лекарственных препаратов, 

медицинских изделий, лечебного питания и немедикаментозной терапии при проведении 

заместительной почечной терапии в соответствии с действующими порядками оказания 



медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам 

оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

9) оценивать риск развития осложнений у пациентов с заболеваниями и (или) нарушениями 

функции почек при проведении заместительной почечной терапии, определять перспективу 

восстановления функций почек, определять прогноз течения заболевания; 

10) разрабатывать план профилактических мероприятий по предупреждению и снижению 

инфекционных и неинфекционных осложнений, побочных действий, том числе серьезных и 

непредвиденных, возникших в результате лечебных манипуляций, применения лекарственных 

препаратов и (или) медицинских изделий, немедикаментозного лечения, у пациентов с 

заболеваниями и (или) нарушениями функции почек при проведении заместительной почечной 

терапии; 

11) оказывать консультативную помощь врачам других специальностей по вопросам оказания 

медицинской помощи методами заместительной почечной терапии; 

12) работать в школе для пациентов с заболеваниями и (или) нарушениями функции почек; 

- в рамках трудовой функции «Проведение медицинских экспертиз в отношении пациентов с 

заболеваниями и (или) нарушениями функции почек, в том числе реципиентов 

трансплантированной почки»: 

1) проводить экспертизу временной нетрудоспособности пациентов с заболеваниями и (или) 

нарушениями функции почек, выдача листков нетрудоспособности; 

2) осуществлять подготовку необходимой медицинской документации для осуществления 

медико-социальной экспертизы в федеральных государственных учреждениях медико-социальной 

экспертизы; 

3) направлять пациентов с заболеваниями и (или) нарушениями функции почек, имеющих 

стойкое снижение трудоспособности, на медико-социальную экспертизу; 

- в рамках трудовой функции «Проведение и контроль эффективности медицинской 

реабилитации пациентов с заболеваниями и (или) нарушениями функции почек, в том числе 

реципиентов трансплантированной почки, в том числе при реализации индивидуальных программ 

реабилитации или абилитации инвалидов»: 

1) составлять план мероприятий медицинской реабилитации пациентов с заболеваниями и 

(или) нарушениями функции почек в соответствии с действующими порядками организации 

медицинской реабилитации и оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов 

медицинской помощи; 

2) проводить мероприятия медицинской реабилитации пациентов с заболеваниями и (или) 

нарушениями функции почек, в том числе при реализации индивидуальной программы 

реабилитации или абилитации инвалидов, в соответствии с действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам 

оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи и порядка организации 

медицинской реабилитации; 

3) направлять пациентов с заболеваниями и (или) нарушениями функции почек к врачам-

специалистам для назначения и проведения мероприятий медицинской реабилитации, санаторно-

курортного лечения, в том числе при реализации индивидуальной программы реабилитации или 

абилитации инвалидов, в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи, с учетом стандартов медицинской помощи и порядка организации медицинской 

реабилитации; 

4) оценивать эффективность и безопасность мероприятий по медицинской реабилитации 

пациентов с заболеваниями и (или) нарушениями функции почек; 

- в рамках трудовой функции «Проведение и контроль эффективности мероприятий по 

формированию здорового образа жизни, санитарно-гигиеническому просвещению населения с 

целью профилактики заболеваний и нарушений функции почек»: 

1) осуществлять пропаганду здорового образа жизни, профилактику заболеваний и (или) 

нарушений функции почек; 

2) проводить санитарно-просветительскую работу среди пациентов с заболеваниями и (или) 

нарушениями функции почек; 



3) организовывать и проводить скрининг заболеваний и (или) нарушений функции почек, в 

том числе обследование родственников больных с установленными хроническими болезнями почек 

и больных, страдающих артериальной гипертонией, распространенным атеросклерозом, сахарным 

диабетом; 

4) организовывать и проводить школы для пациентов с заболеваниями и (или) нарушениями 

функции почек; 

5) назначать и контролировать профилактические мероприятия пациентам с учетом факторов 

риска в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 

стандартом медицинской помощи; 

- в рамках трудовой функции «Проведение анализа медико- 

статистической информации, ведение медицинской документации, организация деятельности 

медицинского персонала»: 

1) составлять план работы и отчет о своей работе; 

2) вести медицинскую документацию, в том числе в форме электронного документа; 

3) осуществлять сбор и анализ основных медико-статистических показателей заболеваемости, 

инвалидности, смертности пациентов с заболеваниями и (или) нарушениями функции почек (вне 

медицинских организаций и в медицинских организациях) на обслуживаемой территории; 

4) контролировать выполнение должностных обязанностей находящимся в распоряжении 

медицинским персоналом; 

5) обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности медицинской деятельности; 

6) использовать информационные системы в сфере здравоохранения и информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

7) использовать в работе персональные данные пациентов и сведения, составляющие 

врачебную тайну; 

- в рамках трудовой функции «Оказание медицинской помощи в экстренной форме»: 

1) оценивать состояние пациентов, требующее оказания медицинской помощи в экстренной 

форме; 

2) распознавать состояния, представляющие угрозу жизни пациентов, включая состояние 

клинической смерти (остановка жизненно важных функций организма человека (кровообращения 

и (или) дыхания), требующие оказания медицинской помощи в экстренной форме; 

3) оказывать медицинскую помощь в экстренной форме пациентам при состояниях, 

представляющих угрозу жизни пациентов, в том числе клинической смерти (остановка жизненно 

важных функций организма человека (кровообращения и (или) дыхания); 

4) применять лекарственные препараты и медицинские изделия при оказании медицинской 

помощи в экстренной форме; 

- в рамках выполнения своих трудовых функций исполнять поручения своего 

непосредственного руководителя; 

- систематически повышать свой уровень знаний и профессиональную квалификацию, в том 

числе посредством: освоения программы повышения квалификации;  формирования 

профессиональных навыков через наставничество; стажировки; тренингов в симуляционных 

центрах; участия в съездах, конгрессах, конференциях, мастер-классах и других образовательных 

мероприятиях; использования современных дистанционных образовательных технологий 

(образовательный портал и вебинары); 

- квалифицированно и своевременно исполнять приказы, распоряжения и поручения 

руководства учреждения, а также нормативные правовые акты по своей профессиональной 

деятельности; 

- следить за соблюдением подчиненными ему сотрудниками санитарно-гигиенического, 

противоэпидемического режимов, правил техники безопасности и пожарной безопасности, правил 

внутреннего трудового распорядка;  

- постоянно совершенствовать свои знания и практические навыки по ГО и 

вопросам подготовки к действиям в ЧС, уметь пользоваться средствами коллективной (места 

укрытия) и индивидуальной защиты; 

- оперативно принимать меры, включая своевременное информирование руководства, по 

устранению нарушений техники безопасности, санитарно-эпидемического режима, принимать меры по 



устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих 

угрозу деятельности учреждения, его работникам, пациентам и посетителям; 

- использовать имеющиеся в отделении средства обработки информации в своей работе для 

реализации программы информатизации здравоохранения; 

- соблюдать правила и нормы техники безопасности и пожарной безопасности, правила 

внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию; 

- при исполнении своих обязанностей соблюдать врачебную тайну, клятву врача, принципы 

врачебной этики и деонтологии в работе с пациентами (их родственниками/законными 

представителями), коллегами; обязан соблюдать законодательство в сфере охраны здоровья и иные 

нормативные правовые акты, определяющие деятельность медицинских организаций и 

медицинских работников, программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи. 

 

ВРАЧ-ОНКОЛОГ 

 

Требования к квалификации:  

высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», 

«Педиатрия» и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Онкология», 

профессиональную переподготовку по специальности «Онкология»; сертификат специалиста или 

свидетельство об аккредитации по специальности «Онкология»; без предъявления требований к 

опыту практической работы. 

Должностные обязанности: 

- работать по графику, установленному администрацией отделения; 

- выполнять перечень работ и услуг для диагностики заболевания, оценки состояния пациента 

и клинической ситуации в соответствии со стандартом медицинской помощи; 

- выполнять перечень работ и услуг для лечения заболевания, состояния, клинической 

ситуации в соответствии со стандартом медицинской помощи; 

- обосновывать клинический диагноз, интерпретируя данные специальных методов 

исследования (лабораторных, рентгенологических, радиоизотопных); 

- обосновывать план и тактику лечения пациентов в соответствии с существующими 

стандартами оказания онкологической помощи населению; 

- при необходимости обосновывать показания к госпитализации, организовать ее в 

соответствии с состоянием пациента; 

- определять показания и противопоказания к операции, химиотерапии, лучевому и 

медикаментозному лечению; 

- проводить необходимые реабилитационные мероприятия; 

- осуществлять диспансерное наблюдение после проведенного противоопухолевого лечения; 

- участвовать в проведении паллиативной помощи инкурабельным онкологическим больным; 

- определять комплекс мер для достижения лучшего качества жизни пациентов; 

- при необходимости направлять пациентов в отделение паллиативной помощи, хосписы, 

отделения сестринского ухода и пр.; 

- своевременно и правильно оформлять необходимую медицинскую и иную документацию, 

предусмотренную законодательством РФ в сфере здравоохранения, иными нормативными 

правовыми актами, предоставлять руководству учреждения и (или) отделения отчетов по своей 

деятельности; 

- проводить диспансеризацию населения и санитарно-просветительную работу среди 

населения; 

- оказывать необходимую помощь при неотложных состояниях; 

- проводить амбулаторный прием по графику, утвержденному администрацией, регулируя 

поток посетителей путем рационального распределения повторных посещений; 

- в установленном порядке систематически повышать свою профессиональную квалификацию 

и уровень знаний медицинских сестер (сестры) кабинета; 



- квалифицированно и своевременно исполнять приказы, распоряжения и поручения 

руководства учреждения, а также нормативные правовые акты по своей профессиональной 

деятельности; 

- следить за соблюдением подчиненными ему сотрудниками санитарно-гигиенического, 

противоэпидемического режимов, правил техники безопасности и пожарной безопасности, правил 

внутреннего трудового распорядка;  

- постоянно совершенствовать свои знания и практические навыки по ГО и 

вопросам подготовки к действиям в ЧС, уметь пользоваться средствами коллективной (места 

укрытия) и индивидуальной защиты; 

- оперативно принимать меры, включая своевременное информирование руководства, по 

устранению нарушений техники безопасности, санитарно-эпидемического режима, принимать меры по 

устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих 

угрозу деятельности учреждения, его работникам, пациентам и посетителям; 

- использовать имеющиеся в отделении средства обработки информации в своей работе для 

реализации программы информатизации здравоохранения; 

- соблюдать санитарно-гигиенический, противоэпидемический режимы, правила и нормы 

техники безопасности и пожарной безопасности, правила внутреннего трудового распорядка, 

должностную инструкцию; 

- при исполнении своих обязанностей соблюдать врачебную тайну, принципы врачебной 

этики и деонтологии в работе с пациентами (их родственниками/законными представителями), 

коллегами; соблюдать законодательство в сфере охраны здоровья и иные нормативные правовые 

акты, определяющие деятельность медицинских организаций и медицинских работников, 

программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи. 

 

ВРАЧ-ПЕДИАТР УЧАСТКОВЫЙ 

 

Требования к квалификации:  

высшее образование - специалитет по специальности «Педиатрия», завершенное обучение в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом с 2017 года, или 

высшее образование - специалитет по специальностям «Педиатрия» или «Лечебное дело» и 

подготовка в интернатуре/ординатуре по специальности «Педиатрия» или высшее образование - 

специалитет по специальностям «Педиатрия» или «Лечебное дело» и дополнительное 

профессиональное образование - профессиональная переподготовка по специальности «Педиатрия» 

при наличии подготовки в ординатуре по специальности «Общая врачебная практика (семейная 

медицина)»; сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации по специальности 

«Педиатрия»; без предъявления требований к опыту практической работы. 

Должностные обязанности: 

- в рамках трудовой функции «Обследование детей с целью установления диагноза»: 

1) получать данные о родителях, ближайших родственниках и лицах, осуществляющих уход 

за ребенком; 

2) проводить сбор анамнеза жизни ребенка; 

3) получать информацию о перенесенных болезнях и хирургических вмешательствах (какие и 

в каком возрасте); 

4) получать информацию о профилактических прививках; 

5) проводить с бор анамнеза заболевания; 

6) оценивать состояние и самочувствие ребенка; 

7) направлять детей на лабораторное обследование в соответствии с действующими 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения), порядками оказания медицинской помощи 

и с учетом стандартов медицинской помощи; при необходимости информировать родителей детей 

(их законных представителей) и детей старше 15 лет о подготовке к лабораторному и 

инструментальному обследованию; 

8) направлять детей на инструментальное обследование в соответствии с действующими 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения), порядками оказания медицинской помощи 

и с учетом стандартов медицинской помощи; 



9) направлять детей на консультацию к врачам-специалистам в соответствии с действующими 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения), порядками оказания медицинской помощи 

и с учетом стандартов медицинской помощи; 

10) направлять детей на госпитализацию в соответствии с действующими клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения), порядками оказания медицинской помощи и с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

11) оценивать клиническую картину болезней и состояний, требующих оказания экстренной 

помощи детям; 

12) оценивать клиническую картину болезней и состояний, требующих оказания неотложной 

помощи детям; 

13) оценивать клиническую картину болезней и состояний, требующих оказания 

паллиативной медицинской помощи детям; 

14) проводить дифференциальный диагноз с другими болезнями и постановку диагноза в 

соответствии с действующей МКБ; 

- в рамках трудовой функции «Назначение лечения детям и контроль его эффективности и 

безопасности»: 

1) разрабатывать план лечения болезней и состояний ребенка; 

2) назначать медикаментозную терапию ребенку; 

3) назначать немедикаментозную терапию ребенку; 

4) назначать диетотерапию ребенку; 

5) формировать у детей, их родителей (законных представителей) и лиц, осуществляющих 

уход за ребенком, приверженность лечению; 

6) выполнять рекомендации по назначению медикаментозной и немедикаментозной терапии, 

назначенной ребенку врачами-специалистами; 

7) оказывать медицинскую помощь детям при внезапных острых заболеваниях, состояниях, 

обострении хронических заболеваний с явными признаками угрозы жизни пациента (проведение 

мероприятий для восстановления дыхания и сердечной деятельности); 

8) оказывать медицинскую помощь детям при внезапных острых заболеваниях, состояниях, 

обострении хронических заболеваний без явных признаков угрозы жизни пациента; 

9) оценивать эффективность и безопасность медикаментозной и немедикаментозной терапии 

у детей; 

- в рамках трудовой функции «Реализация и контроль эффективности индивидуальных 

реабилитационных программ для детей»: 

1) определять нарушения в состоянии здоровья детей, приводящие к ограничению их 

жизнедеятельности; 

2) направлять детей с нарушениями, приводящими к ограничению их жизнедеятельности, в 

службу ранней помощи; 

3) направлять детей с нарушениями, приводящими к ограничению их жизнедеятельности, в 

медицинские организации, оказывающие паллиативную медицинскую помощь детям; 

4) направлять детей с нарушениями, приводящими к ограничению их жизнедеятельности, для 

прохождения медико-социальной экспертизы; 

5) контролировать выполнение индивидуальной программы реабилитации детей-инвалидов, 

составленной врачом по медико-социальной экспертизе; 

6) контролировать выполнение медицинских мероприятий по реабилитации длительно и часто 

болеющих детей, детей с хроническими заболеваниями; 

7) выбирать врачей-специалистов, участвующих в проведении реабилитационных 

мероприятий среди длительно и часто болеющих детей и детей с хроническими заболеваниями; 

8) назначать санаторно-курортное лечение длительно и часто болеющим детям и детям с 

хроническими заболеваниями; 

9) проводить оценку эффективности и безопасности реализации реабилитации длительно и 

часто болеющих детей, детей с хроническими заболеваниями и детей-инвалидов; 

10) проводить оценку эффективности и безопасности реализации санаторно-курортного 

лечения длительно и часто болеющих детей и детей с хроническими заболеваниями; 

- в рамках трудовой функции «Проведение профилактических мероприятий, в том числе 

санитарно-просветительной работы, среди детей и их родителей»: 

1) организовывать и проводить профилактические медицинские осмотры детей; 



2) организовывать и контролировать проведение иммунопрофилактики инфекционных 

заболеваний; 

3) формировать приверженности матерей к грудному вскармливанию; 

4) проводить санитарно-просветительную работу среди детей, их родителей (законных 

представителей) и лиц, осуществляющих уход за ребенком; 

5) устанавливать группу здоровья ребенка; 

6) устанавливать медицинскую группу здоровья ребенка для занятия физической культурой в 

образовательных организациях; 

7) проводить диспансерное наблюдение длительно и часто болеющих детей, детей с 

хроническими заболеваниями и отклонениями в состоянии здоровья и детей-инвалидов; 

8) назначать лечебно-оздоровительные мероприятия детям; 

9) организовывать проведение санитарно-противоэпидемических (профилактических) 

мероприятий в случае возникновения очага инфекции; 

10) формировать у детей, их родителей (законных представителей) и лиц, осуществляющих 

уход за ребенком, элементы здорового образа жизни; 

11) оценивать эффективность профилактической работы с детьми различных возрастно-

половых групп; 

- в рамках трудовой функции «Организация деятельности медицинского персонала и ведение 

медицинской документации»: 

1) получать согласие родителей (законных представителей) и детей старше 15 лет на 

обработку персональных данных; 

2) получать информированное добровольное согласие родителей (законных представителей) 

и детей старше 15 лет на проведение обследования, лечение и иммунопрофилактику; 

3) составлять план и отчет о работе врача-педиатра участкового; 

4) проводить анализ показателей заболеваемости, инвалидности и смертности для 

характеристики здоровья прикрепленного контингента; 

5) предоставлять статистические показатели, характеризующие деятельность врача-педиатра 

участкового, по требованию руководства медицинской организации; 

6) вести медицинскую документацию, в том числе в электронном виде; 

7) проводить экспертизу временной нетрудоспособности и оформлять документацию, 

оформлять документацию при направлении ребенка на медико-социальную экспертизу; 

8) контролировать выполнение должностных обязанностей медицинской сестрой участковой 

на педиатрическом участке; 

9) обеспечивать в пределах своей компетенции внутренний контроль качества и безопасности 

медицинской деятельности; 

- в рамках трудовой функции «Ведение медицинской документации и организация 

деятельности находящегося в распоряжении среднего медицинского персонала»: 

1) составлять план работы и отчет о своей работе, оформлять паспорт врачебного 

(терапевтического) участка; 

2) проводить анализ показателей заболеваемости, инвалидности и смертности для 

характеристики здоровья прикрепленного населения; 

3) вести медицинскую документацию, в том числе в электронном виде; 

4) контролировать выполнение должностных обязанностей медицинской сестрой участковой 

и иными находящимися в распоряжении медицинскими работниками; 

5) обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности медицинской деятельности в 

пределах должностных обязанностей; 

- в рамках выполнения своих трудовых функций исполнять поручения своего 

непосредственного руководителя; 

- систематически повышать свой уровень знаний и профессиональную квалификацию, в том 

числе посредством: освоения программы повышения квалификации; формирования 

профессиональных навыков через наставничество; стажировки; тренингов в симуляционных 

центрах; участия в съездах, конгрессах, конференциях, мастер-классах и других образовательных 

мероприятиях; использования современных дистанционных образовательных технологий 

(образовательный портал и вебинары); 



- квалифицированно и своевременно исполнять приказы, распоряжения и поручения 

руководства учреждения, а также нормативные правовые акты по своей профессиональной 

деятельности; 

- следить за соблюдением подчиненными ему сотрудниками санитарно-гигиенического, 

противоэпидемического режимов, правил техники безопасности и пожарной безопасности, правил 

внутреннего трудового распорядка;  

- постоянно совершенствовать свои знания и практические навыки по ГО и 

вопросам подготовки к действиям в ЧС, уметь пользоваться средствами коллективной (места 

укрытия) и индивидуальной защиты; 

- оперативно принимать меры, включая своевременное информирование руководства, по 

устранению нарушений техники безопасности, санитарно-эпидемического режима, принимать меры по 

устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих 

угрозу деятельности учреждения, его работникам, пациентам и посетителям; 

- использовать имеющиеся в отделении средства обработки информации в своей работе для 

реализации программы информатизации здравоохранения; 

- соблюдать правила и нормы техники безопасности и пожарной безопасности, правила 

внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию; 

- при исполнении своих обязанностей соблюдать врачебную тайну, принципы врачебной 

этики и деонтологии в работе с пациентами (их родственниками/законными представителями), 

коллегами; обязан соблюдать законодательство в сфере охраны здоровья и иные нормативные 

правовые акты, определяющие деятельность медицинских организаций и медицинских работников, 

программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи. 

 

ВРАЧ ПО ЛЕЧЕБНОЙ ФИЗКУЛЬТУРЕ И СПОРТИВНОЙ МЕДИЦИНЕ 

 

Требования к квалификации:  

высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело», «Педиатрия» и 

подготовка в ординатуре по специальности «Лечебная физкультура и спортивная медицина» 

 или высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело», «Педиатрия», 

подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по одной из специальностей: «Авиационная и 

космическая медицина», «Акушерство и гинекология», «Анестезиология-реаниматология», 

«Детская кардиология», «Детская онкология», «Детская урология-андрология», «Детская 

хирургия», «Детская эндокринология», «Гастроэнтерология», «Гематология», «Гериатрия», 

«Кардиология», «Колопроктология», «Мануальная терапия», «Нефрология», «Неврология», 

«Неонатология», «Нейрохирургия», «Общая врачебная практика семейная медицина)», 

«Онкология», «Педиатрия», «Пластическая хирургия», «Профпатология», «Пульмонология», 

«Ревматология», «Рефлексотерапия», «Сердечно-сосудистая хирургия», «Скорая медицинская 

помощь», «Терапия», «Торакальная хирургия», «Травматология и ортопедия», «Хирургия», 

«Детская онкология», «Урология», «Физиотерапия», «Фтизиатрия», «Хирургия», «Челюстно-

лицевая хирургия», «Эндокринология» и дополнительное профессиональное образование по 

программе профессиональной переподготовки по специальности «Лечебная физкультура и 

спортивная медицина»; сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации по 

специальности «Лечебная физкультура и спортивная медицина»; без предъявления требований к 

опыту практической работы. 

Должностные обязанности: 

- в рамках трудовой функции «Проведение обследования пациентов с заболеваниями и (или) 

состояниями с целью назначения лечебной физкультуры»: 

1) осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания, социального и 

профессионального анамнеза у направленных на лечебную физкультуру с заболеваниями и 

состояниями (их законных представителей), а также здоровых лиц с целью адаптации, тренировки 

и восстановления физиологических функций; 

2) направлять пациентов с заболеваниями и (или) состояниями на инструментальное 

исследование в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 



3) направлять пациентов с заболеваниями и состояниями на лабораторное обследование в 

соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

4) направлять пациентов с заболеваниями и состояниями на консультацию к врачам-

специалистам в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

- в рамках трудовой функции «Назначение лечебной физкультуры при заболеваниях и (или) 

состояниях»: 

1) разрабатывать план применения лечебной физкультуры с заболеваниями и состояниями в 

зависимости от этапа медицинской реабилитации в соответствии с порядком организации 

медицинской реабилитации, действующими порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

2) интерпретировать данные, полученные при консультировании пациента врачами-

специалистами мультидисциплинарной реабилитационной бригады, данные лабораторных, 

инструментальных и клинических исследований с целью получения представления о степени 

нарушения различных функций, структур организма, жизнедеятельности пациента (активности, 

участия, влияния факторов окружающей среды) вследствие заболевания и (или) состояния; 

3) формулировать цели проведения лечебной физкультуры на весь период пребывания 

пациента, имеющего нарушения функций и структур организма человека и последовавшие за ними 

ограничения жизнедеятельности, в медицинской организации; 

4) формулировать задачи лечебной физкультуры на весь период пребывания пациента в 

медицинской организации; 

5) назначать средства и методы лечебной физкультуры в соответствии с порядком 

организации медицинской реабилитации, с действующими порядками оказания медицинской 

помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения), с учетом стандартов медицинской 

помощи; 

6) рекомендовать технические средства реабилитации и ассистивные технологии пациентам, 

имеющим нарушения функций и структур организма человека и последовавшие за ними 

ограничения жизнедеятельности; 

7) организовывать и проводить мониторинг и мультидисциплинарное обсуждение результатов 

проведения лечебной физкультуры в режиме реального времени в зависимости от тяжести 

клинического состояния пациента; 

8) проводить профилактику или лечение осложнений, побочных действий, нежелательных 

реакций, в том числе серьезных и непредвиденных, возникших в результате проведения лечебной 

физкультуры; 

9) оказывать медицинскую помощь в неотложной форме пациентам с заболеваниями и (или) 

состояниями; 

10) участвовать в работе междисциплинарной бригады; 

- в рамках трудовой функции «Проведение и контроль эффективности применения лечебной 

физкультуры при заболеваниях и (или) состояниях, в том числе при реализации индивидуальных 

программ реабилитации или абилитации инвалидов»: 

1) составлять план лечебной физкультуры для пациентов с заболеваниями и (или) состояниями 

в соответствии с порядком организации медицинской реабилитации, с действующим порядками 

оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по 

вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

2) проводить лечебную физкультуру для пациентов с заболеваниями и (или) состояниями в 

соответствии с порядком организации медицинской реабилитации, с действующим порядками 

оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по 

вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

3) оценивать эффективность и безопасность мероприятий по лечебной физкультуре при 

заболеваниях и (или) состояниях в соответствии с порядком организации медицинской 

реабилитации; 



4) применять медицинские изделия, спортивный инвентарь для проведения занятий по 

лечебной физкультуре; 

5) обеспечивать выполнение требований охраны труда при занятии лечебной физкультурой; 

- в рамках трудовой функции «Проведение и контроль эффективности применения лечебной 

физкультуры в мероприятиях по профилактике, формированию здорового образа жизни и 

санитарно-гигиеническому просвещению населения»: 

1) проводить пропаганду здорового образа жизни, осуществлять профилактику заболеваний и 

(или) состояний; 

2) назначать профилактические мероприятия пациентам с учетом факторов риска в 

соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 

стандартом медицинской помощи; 

3) контролировать выполнение профилактических мероприятий; 

4) определять медицинские показания к введению ограничительных мероприятий (карантина) 

и показания для направления к врачу-специалисту при возникновении инфекционных 

(паразитарных) болезней; 

5) заполнять и направлять в установленном порядке экстренное извещение о случае 

инфекционного, паразитарного, профессионального и другого заболевания, носительства 

возбудителей инфекционных болезней, отравления, неблагоприятной реакции, связанной с 

иммунизацией, укуса, ослюнения, оцарапывания животными в территориальные органы, 

осуществляющие федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор; 

6) проводить противоэпидемические мероприятия в случае возникновения очага инфекции, в 

том числе карантинных мероприятий при выявлении особо опасных (карантинных) инфекционных 

заболеваний; 

7) формировать программы здорового образа жизни, включая программы снижения 

потребления алкоголя и табака, предупреждения и борьбы с немедицинским потреблением 

наркотических средств и психотропных веществ; 

8) оценивать эффективность профилактической работы с пациентами; 

- в рамках трудовой функции «Проведение анализа медико-статистической информации, 

ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении 

медицинского персонала»: 

1) составлять план и отчет о своей работе; 

2) вести медицинскую документацию, в том числе в форме электронного документа; 

3) контролировать выполнение должностных обязанностей находящимся в распоряжении 

медицинским персоналом; 

4) обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности медицинской деятельности; 

5) использовать информационные системы в сфере здравоохранения и информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

6) использовать в работе персональные данные пациентов и сведения, составляющие 

врачебную тайну; 

- в рамках трудовой функции «Оказание медицинской помощи в экстренной форме»: 

1) оценивать состояние пациентов, требующего оказания медицинской помощи в экстренной 

форме; 

2) распознавать состояния, представляющие угрозу жизни пациентов, включая состояние 

клинической смерти (остановка жизненно важных функций организма человека (кровообращения 

и (или) дыхания), требующие оказания медицинской помощи в экстренной форме; 

3) оказывать медицинскую помощь в экстренной форме пациентам при состояниях, 

представляющих угрозу жизни пациентов, в том числе клинической смерти (остановка жизненно 

важных функций организма человека (кровообращения и (или) дыхания); 

4) применять лекарственные препараты и медицинские изделия при оказании медицинской 

помощи в экстренной форме; 

- в рамках выполнения своих трудовых функций исполнять поручения своего 

непосредственного руководителя; 

- систематически повышать свой уровень знаний и профессиональную квалификацию, в том 

числе посредством: освоения программы повышения квалификации; формирования 

профессиональных навыков через наставничество; стажировки; тренингов в симуляционных 



центрах; участия в съездах, конгрессах, конференциях, мастер-классах и других образовательных 

мероприятиях; использования современных дистанционных образовательных технологий 

(образовательный портал и вебинары); 

- квалифицированно и своевременно исполнять приказы, распоряжения и поручения 

руководства учреждения, а также нормативные правовые акты по своей профессиональной 

деятельности; 

- следить за соблюдением подчиненными ему сотрудниками санитарно-гигиенического, 

противоэпидемического режимов, правил техники безопасности и пожарной безопасности, правил 

внутреннего трудового распорядка;  

- постоянно совершенствовать свои знания и практические навыки по ГО и 

вопросам подготовки к действиям в ЧС, уметь пользоваться средствами коллективной (места 

укрытия) и индивидуальной защиты; 

- оперативно принимать меры, включая своевременное информирование руководства, по 

устранению нарушений техники безопасности, санитарно-эпидемического режима, принимать меры по 

устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих 

угрозу деятельности учреждения, его работникам, пациентам и посетителям; 

- использовать имеющиеся в отделении средства обработки информации в своей работе для 

реализации программы информатизации здравоохранения; 

- соблюдать правила и нормы техники безопасности и пожарной безопасности, правила 

внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию; 

- при исполнении своих обязанностей соблюдать врачебную тайну, принципы врачебной 

этики и деонтологии в работе с пациентами (их родственниками/законными представителями), 

коллегами; обязан соблюдать законодательство в сфере охраны здоровья и иные нормативные 

правовые акты, определяющие деятельность медицинских организаций и медицинских работников, 

программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи. 

 

ВРАЧ ПРИЕМНОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

 

Требования к квалификации:  

высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия» и 

подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Терапия» или профессиональная 

переподготовка по специальности «Терапия»; сертификат специалиста или свидетельство об 

аккредитации по специальности «Терапия»; без предъявления требований к опыту практической 

работы. 

Должностные обязанности: 
- проводить осмотр вновь поступающих больных, обеспечивать оперативное установление 

диагноза, при наличии показаний осуществлять госпитализацию пациентов; 

- своевременно оказывать экстренную медицинскую помощь и при необходимости проводить 

начальные реанимационные мероприятия; 

- при выявлении больных, подозрительных на особо опасную инфекцию, проводить 

мероприятия согласно инструкции; 

- отпускать пациентов домой при отсутствии показаний к госпитализации только после 

тщательного осмотра, обследования, установления диагноза и оказания лечебной помощи; особое 

внимание уделять диагностике больных с алкогольным опьянением; 

- обеспечивать порядок в приемном отделении своевременным направлением пациентов в 

специализированные отделения с указанием вида транспортировки; 

- сообщать руководителям отделений стационара о тяжести поступающих пациентов для 

установления первоочередности их осмотра в отделениях; 

- обеспечивать качество и своевременность выполнения врачебных назначений средним 

медицинским персоналом приемного отделения; 

- вести установленную документацию: 

в карте стационарного больного фиксировать дату и время осмотра больного в приемном 

отделении, вносить записи о состоянии больного, данные проведенного обследования, манипуляций, 

медикаментозного лечения; 

при отказах в госпитализации в соответствующем журнале подробно описывать объективные 

данные, причины отказа, проведенные исследования, врачебные мероприятия; 



контролировать направление в отдел статистики и на станцию скорой медицинской помощи 

отрывного талона сопроводительного листа; 

- неотлучно находиться в отделении, в случае ухода ставить в известность дежурный 

медперсонал о месте своего нахождения; 

- контролировать правильность забора и хранения биологических сред у лиц с алкогольным 

опьянением; 

- при доставке пациента бригадами скорой помощи: 

1) немедленно принять больного (пострадавшего) любого профиля, отметив в карте вызова 

скорой помощи время доставки и поставив свою подпись с указанием своей фамилии (разборчиво). 

Отказ в приеме пациента, доставленного скорой помощью, или отказ от подписи, а также задержка 

персонала скорой   помощи, в том числе для выполнения различных врачебных мероприятий не 

допустимы; 

2) заполнить соответствующие графы сопроводительного листа скорой помощи, в том числе графу 

о замечаниях персоналу скорой помощи; 

- знать и уметь пользоваться документами по действиям ЧС и ГО;  

- проводить медицинское освидетельствование; 

- следить за соблюдением подчиненными ему сотрудниками санитарно-гигиенического, 

противоэпидемического режимов, правил техники безопасности и пожарной безопасности, правил 

внутреннего трудового распорядка;  

- постоянно совершенствовать свои знания и практические навыки по ГО и 

вопросам подготовки к действиям в ЧС, уметь пользоваться средствами коллективной (места 

укрытия) и индивидуальной защиты; 

- оперативно принимать меры, включая своевременное информирование руководства, по 

устранению нарушений техники безопасности, санитарно-эпидемического режима, принимать меры по 

устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих 

угрозу деятельности учреждения, его работникам, пациентам и посетителям; 

- использовать имеющиеся в отделении средства обработки информации в своей работе для 

реализации программы информатизации здравоохранения; 

- соблюдать санитарно-гигиенический, противоэпидемический режимы, правила и нормы 

техники безопасности и пожарной безопасности, правила внутреннего трудового распорядка, 

должностную инструкцию; 

- при исполнении своих обязанностей соблюдать врачебную тайну, принципы врачебной 

этики и деонтологии в работе с пациентами (их родственниками/законными представителями), 

коллегами; соблюдать законодательство в сфере охраны здоровья и иные нормативные правовые 

акты, определяющие деятельность медицинских организаций и медицинских работников, 

программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи. 

 

ВРАЧ-РЕНТГЕНОЛОГ 

 

Требования к квалификации:  

высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», 

«Педиатрия» и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Рентгенология», 

профессиональную переподготовку по специальности «Рентгенология» при наличии подготовки в 

интернатуре и (или) ординатуре по одной из специальностей: «Акушерство и гинекология», 

«Анестезиология-реаниматология», «Детская хирургия», «Детская онкология», «Детская 

эндокринология», «Гастроэнтерология», «Гематология», «Инфекционные болезни», 

«Кардиология», «Колопроктология», «Лечебная физкультура и спортивная медицина», 

«Нефрология», «Неврология», «Нейрохирургия», «Общая врачебная практика (семейная 

медицина)», «Онкология», «Оториноларингология», «Офтальмология», «Педиатрия», 

«Пульмонология», «Радиология», «Ревматология», «Рентгенэндоваскулярные диагностика и 

лечение», «Сердечно-сосудистая хирургия», «Скорая медицинская помощь», «Торакальная 

хирургия», «Терапия», «Травматология и ортопедия», «Ультразвуковая диагностика», «Урология», 

«Фтизиатрия», «Хирургия», «Эндокринология»; сертификат специалиста или свидетельство об 

аккредитации по специальности «Рентгенология»; без предъявления требований к опыту 

практической работы. 

Должностные обязанности: 



- в рамках трудовой функции «Проведение рентгенологических исследований (в том числе 

компьютерных томографических) и магнитно-резонансно-томографических исследований и 

интерпретация их результатов»: 

1) определять показания к проведению рентгенологического исследования (в том числе 

компьютерного томографического) и магнитно-резонансно-томографического исследования по 

информации от пациента и имеющимся анамнестическим, клиническим и лабораторным данным; 

2) обосновывать отказ от проведения рентгенологического исследования (в том числе 

компьютерного томографического) и магнитно-резонансно-томографического исследования, 

информировать лечащего врача в случае превышения соотношения риск (польза), фиксировать 

мотивированный отказ в медицинской документации; 

3) выбирать и составлять план рентгенологического исследования (в том числе 

компьютерного томографического) и магнитно-резонансно-томографического исследования в 

соответствии с клинической задачей, с учетом диагностической эффективности исследования, 

наличия противопоказаний к его проведению; 

4) оформлять заключение рентгенологического исследования (в том числе компьютерного 

томографического) и магнитно-резонансно-томографического исследования с формулировкой 

нозологической формы патологического процесса в соответствии с МКБ или излагать 

предполагаемый дифференциально-диагностический ряд; 

5) обеспечивать безопасность рентгенологических исследований (в том числе компьютерных 

томографических) и магнитно-резонансно-томографических исследований, в том числе с 

соблюдением требований радиационной безопасности; 

6) производить расчет дозы рентгеновского излучения, полученной пациентом при 

проведении рентгенологических исследований (в том числе компьютерных томографических), и 

регистрировать ее в протоколе исследования; 

7) создавать цифровые и жесткие копии рентгенологических исследований (в том числе 

компьютерных томографических исследований) и магнитно-резонансно- 

томографических исследований; 

8) архивировать выполненные рентгенологические исследования (в том числе компьютерные 

томографические) и магнитно-резонансно-томографические исследования в автоматизированной 

сетевой системе; 

- в рамках трудовой функции «Организация и проведение профилактических (скрининговых) 

исследований, медицинских осмотров, в том числе предварительных и периодических, 

диспансеризации, диспансерного наблюдения»: 

1) проводить рентгенологические исследования в рамках профилактических (скрининговых) 

исследований, медицинских осмотров, в том числе предварительных и периодических, 

диспансеризации, диспансерного наблюдения в соответствии с нормативными правовыми актами; 

2) интерпретировать результаты рентгенологических исследований (в том числе 

компьютерных томографических) и магнитно-резонансно-томографических исследований органов 

и систем организма человека; 

3) оформлять заключение выполненного рентгенологического исследования (в том числе 

компьютерного томографического), регистрировать в протоколе исследования дозу рентгеновского 

излучения, полученную пациентом при исследовании; 

4) определять медицинские показания для проведения дополнительных исследований; 

5) оформлять экстренное извещение при выявлении рентгенологической картины 

инфекционного или профессионального заболевания; 

6) использовать автоматизированную систему архивирования результатов исследования; 

7) подготавливать рекомендации лечащему врачу при дальнейшем диспансерном наблюдении 

пациента; 

- в рамках трудовой функции «Проведение анализа медико-статистической информации, 

ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении 

медицинского персонала»: 

1) составлять план работы и отчет в работе врача-рентгенолога; 

2) своевременно, правильно и в полном объеме вести медицинскую документацию, в том 

числе в форме электронного документа; 

3) контролировать выполнение должностных обязанностей находящимся в распоряжении 

медицинским и прочим персоналом; 



4) консультировать врачей-специалистов и находящегося в распоряжении медицинского 

персонала по выполнению рентгенологических исследований (в том числе компьютерных 

томографических исследований) и магнитно-резонансно-томографических исследований; 

5) контролировать рациональное и эффективное использование аппаратуры и ведение 

журнала по учету технического обслуживания медицинского оборудования; 

6) выполнять требования по обеспечению радиационной безопасности; 

7) участвовать в проведении дозиметрического контроля медицинского персонала 

рентгенологических (в том числе компьютерных томографических) и магнитно-резонансно-

томографических отделений (кабинетов) и анализе его результатов; 

8) контролировать предоставление пациентам средств индивидуальной защиты от 

рентгеновского излучения; 

9) использовать медицинские информационные системы и информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

10) использовать в работе персональные данные пациентов и сведения, составляющие 

врачебную тайну; 

11) обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности медицинской деятельности; 

- в рамках трудовой функции «Оказание медицинской помощи пациентам в экстренной 

форме»: 

1) оценивать состояние пациентов, требующих оказания медицинской помощи в экстренной 

форме; 

2) распознавать состояния, представляющие угрозу жизни пациентов, включая состояние 

клинической смерти (остановка жизненно важных функций организма человека (кровообращения 

и (или) дыхания), требующие оказания медицинской помощи в экстренной форме; 

3) оказывать медицинскую помощь в экстренной форме пациентам при состояниях, 

представляющих угрозу жизни пациентов, в том числе клинической смерти (остановка жизненно 

важных функций организма человека (кровообращения и (или) дыхания); 

4) применять лекарственные препараты и медицинские изделия при оказании медицинской 

помощи в экстренной форме; 

- в рамках выполнения своих трудовых функций исполнять поручения своего 

непосредственного руководителя; 

- докладывать заведующему отделения, в его отсутствие – непосредственно заместителю 

главного врача по медицинской части об угрожающих жизни переменах в состоянии здоровья 

пациентов, всех случаях смерти, грубых нарушениях правил внутреннего распорядка и трудовой 

дисциплины со стороны медицинского персонала и пациентов; 

- систематически повышать свой уровень знаний и профессиональную квалификацию, в том 

числе посредством: получения дополнительного профессионального образования (освоения 

программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки); 

формирования профессиональных навыков через наставничество; стажировки; использования 

современных дистанционных образовательных технологий (образовательный портал и вебинары); 

тренингов в симуляционных центрах; участия в съездах, конгрессах, конференциях, симпозиумах, 

мастер-классах и других образовательных мероприятиях; 

- квалифицированно и своевременно исполнять приказы, распоряжения и поручения 

руководства учреждения, а также нормативные правовые акты по своей профессиональной 

деятельности; 

- участвовать в проведении занятий по повышению квалификации среднего и младшего 

медицинского персонала; 

- следить за соблюдением подчиненными ему сотрудниками санитарно-гигиенического, 

противоэпидемического режимов, правил техники безопасности и пожарной безопасности, правил 

внутреннего трудового распорядка;  

- постоянно совершенствовать свои знания и практические навыки по ГО и 

вопросам подготовки к действиям в ЧС, уметь пользоваться средствами коллективной (места 

укрытия) и индивидуальной защиты; 

- оперативно принимать меры, включая своевременное информирование руководства, по 

устранению нарушений техники безопасности, санитарно-эпидемического режима, принимать меры по 

устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих 

угрозу деятельности учреждения, его работникам, пациентам и посетителям; 



- использовать имеющиеся в отделении средства обработки информации в своей работе для 

реализации программы информатизации здравоохранения; 

- соблюдать санитарно-гигиенический, противоэпидемический режимы, правила и нормы 

техники безопасности и пожарной безопасности, правила внутреннего трудового распорядка, 

должностную инструкцию; 

- при исполнении своих обязанностей соблюдать врачебную тайну, принципы врачебной 

этики и деонтологии в работе с пациентами (их родственниками/законными представителями), 

коллегами; соблюдать законодательство в сфере охраны здоровья и иные нормативные правовые 

акты, определяющие деятельность медицинских организаций и медицинских работников, 

программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи. 

 

ВРАЧ-РЕФЛЕКСОТЕРАПЕВТ 

 

Требования к квалификации:  

высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия» и 

подготовка в ординатуре по специальности «Физическая и реабилитационная медицина» или 

«Рефлексотерапия» или высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или 

«Педиатрия», подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по одной из специальностей: 

«Анестезиология-реаниматология», «Акушерство и гинекология», «Детская кардиология», 

«Детская онкология», «Детская урология-андрология», «Детская хирургия», «Детская 

эндокринология», «Гастроэнтерология», «Гематология», «Гериатрия», «Инфекционные болезни», 

«Кардиология», «Колопроктология», «Лечебная физкультура и спортивная медицина», 

«Мануальная терапия», «Неврология», «Нефрология», «Нейрохирургия», «Общая врачебная 

практика (семейная медицина)», «Онкология», «Оториноларингология», «Офтальмология», 

«Педиатрия», «Пластическая хирургия», «Профпатология», «Психиатрия», «Психиатрия-

наркология», «Пульмонология», «Ревматология», «Сердечно-сосудистая хирургия», «Скорая 

медицинская помощь», «Торакальная хирургия», «Терапия», «Травматология и ортопедия», 

«Урология», «Физиотерапия», «Фтизиатрия», «Хирургия», «Челюстно-лицевая хирургия», 

«Эндокринология» и дополнительное профессиональное образование по программе 

профессиональной переподготовки по специальности «Рефлексотерапия»; сертификат специалиста 

или свидетельство об аккредитации по специальности «Рефлексотерапия»; без предъявления 

требований к опыту практической работы. 

Должностные обязанности: 

- в рамках трудовой функции «Проведение обследования пациентов с заболеваниями и (или) 

состояниями с целью назначения рефлексотерапии»: 

1) осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания у пациентов с заболеваниями и 

(или) состояниями, направленных на рефлексотерапию, а также у практически здоровых лиц; 

2) направлять пациентов с заболеваниями и (или) состояниями на инструментальное 

исследование в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

3) направлять при необходимости пациентов с заболеваниями и (или) состояниями на 

лабораторное обследование в соответствии с действующими порядками оказания медицинской 

помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

4) направлять пациентов с заболеваниями и состояниями на лабораторное обследование в 

соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

5) направлять пациентов с заболеваниями и состояниями на консультацию к врачам-

специалистам в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

6) проводить компьютерную рефлексодиагностику по Накатани, по  

Фоллю, по Акабане, компьютерную диагностику по пульсу, метод оценки функционального 

состояния акупунктурных точек, диагностику по пульсу, диагностику по языку, по животу; 



- в рамках трудовой функции «Назначение рефлексотерапии при заболеваниях и (или) 

состояниях»: 

1) разрабатывать план применения рефлексотерапии при заболеваниях и (или) состояниях в 

соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

2) назначать рефлексотерапию при заболеваниях и (или) состояниях в соответствии с 

действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи по медицинской реабилитации, 

с учетом стандартов медицинской помощи; 

3) формулировать цели проведения рефлексотерапевтических мероприятий на основе 

результатов обследования; 

4) формулировать задачи применения рефлексотерапии; 

5) формировать программу применения различных форм и методов рефлексотерапии; 

6) производить оценку эффективности и безопасности применения рефлексотерапии для 

пациентов с заболеваниями и (или) состояниями; 

7) осуществлять профилактику или лечение осложнений, побочных действий, нежелательных 

реакций, в том числе серьезных и непредвиденных, возникших в результате диагностических или 

лечебных манипуляций, применения рефлексотерапии; 

8) оказывать медицинскую помощь в неотложной форме пациентам с заболеваниями и (или) 

состояниями, в том числе сопровождающимися стойкими нарушениями функций; 

- в рамках трудовой функции «Проведение и контроль эффективности применения 

рефлексотерапии при заболеваниях и (или) состояниях, в том числе при реализации 

индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов»: 

1) составлять план мероприятий по рефлексотерапии при заболеваниях и (или) состояниях в 

соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

2) проводить мероприятия по рефлексотерапии, в том числе корпоральной, аурикулярной, 

краниальной, периостальной, подошвенной, ладонной (су-джок), назальной; 

3) применять основные методы рефлексотерапии: прогревание и прижигание, поверхностную 

рефлексотерапию, микроиглорефлексотерапию, точечный массаж, механическую, 

электромагнитную, лекарственную и комбинированную пунктуру; 

4) применять лекарственные препараты, медицинские изделия для проведения 

рефлексотерапии в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

5) проводить оценку эффективности и безопасности рефлексотерапии при заболеваниях и 

(или) состояниях в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

- в рамках трудовой функции «Проведение и контроль эффективности мероприятий по 

профилактике и формированию здорового образа жизни и санитарно-гигиеническому просвещению 

населения»: 

1) проводить пропаганду здорового образа жизни, осуществлять профилактику заболеваний и 

(или) состояний; 

2) назначать профилактические мероприятия пациентам с учетом факторов риска в 

соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 

стандартом медицинской помощи; 

3) контролировать выполнение профилактических мероприятий; 

4) определять медицинские показания к введению ограничительных мероприятий (карантина) 

и показаний для направления к врачу-специалисту при возникновении инфекционных 

(паразитарных) болезней; 

5) заполнять и направлять в установленном порядке экстренное извещение о случае 

инфекционного, паразитарного, профессионального и другого заболевания, носительства 



возбудителей инфекционных болезней, отравления, неблагоприятной реакции, связанной с 

иммунизацией, укуса, ослюнения, оцарапывания животными в территориальные органы, 

осуществляющие федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор; 

6) проводить противоэпидемические мероприятия в случае возникновения очага инфекции, в 

том числе карантинные мероприятия при выявлении особо опасных (карантинных) инфекционных 

заболеваний; 

7) формировать программы здорового образа жизни, включая программы снижения 

потребления алкоголя и табака, предупреждения и борьбы с немедицинским потреблением 

наркотических средств и психотропных веществ; 

8) оценивать эффективность профилактической работы с пациентами; 

- в рамках трудовой функции «Проведение анализа медико-статистической информации, 

ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении 

медицинского персонала»: 

1) составлять план работы и отчет о своей работе; 

2) вести медицинскую документацию, в том числе в форме электронного документа; 

3) контролировать выполнение должностных обязанностей находящимся в распоряжении 

медицинским персоналом; 

4) проводить работу по обеспечению внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности; 

5) использовать информационные системы в сфере здравоохранения и информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

6) использовать в работе персональные данные пациентов и сведения, составляющие 

врачебную тайну; 

- в рамках трудовой функции «Оказание медицинской помощи в экстренной форме»: 

1) оценивать состояние пациентов, требующее оказания медицинской помощи в экстренной 

форме; 

2) распознавать состояния, представляющие угрозу жизни пациентов, включая состояние 

клинической смерти (остановка жизненно важных функций организма человека (кровообращения 

и (или) дыхания), требующие оказания медицинской помощи в экстренной форме; 

3) оказывать медицинскую помощь в экстренной форме пациентам при состояниях, 

представляющих угрозу жизни пациентов, в том числе клинической смерти (остановка жизненно 

важных функций организма человека (кровообращения и (или) дыхания); 

4) применять лекарственные препараты и медицинские изделия при оказании медицинской 

помощи в экстренной форме; 

- в рамках выполнения своих трудовых функций исполнять поручения своего 

непосредственного руководителя; 

- систематически повышать свой уровень знаний и профессиональную квалификацию, в том 

числе посредством: освоения программы повышения квалификации; формирования 

профессиональных навыков через наставничество; стажировки; тренингов в симуляционных 

центрах; участия в съездах, конгрессах, конференциях, мастер-классах и других образовательных 

мероприятиях; использования современных дистанционных образовательных технологий 

(образовательный портал и вебинары); 

- квалифицированно и своевременно исполнять приказы, распоряжения и поручения 

руководства учреждения, а также нормативные правовые акты по своей профессиональной 

деятельности; 

- следить за соблюдением подчиненными ему сотрудниками санитарно-гигиенического, 

противоэпидемического режимов, правил техники безопасности и пожарной безопасности, правил 

внутреннего трудового распорядка;  

- постоянно совершенствовать свои знания и практические навыки по ГО и 

вопросам подготовки к действиям в ЧС, уметь пользоваться средствами коллективной (места 

укрытия) и индивидуальной защиты; 

- оперативно принимать меры, включая своевременное информирование руководства, по 

устранению нарушений техники безопасности, санитарно-эпидемического режима, принимать меры по 

устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих 

угрозу деятельности учреждения, его работникам, пациентам и посетителям; 



- использовать имеющиеся в отделении средства обработки информации в своей работе для 

реализации программы информатизации здравоохранения; 

- соблюдать правила и нормы техники безопасности и пожарной безопасности, правила 

внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию; 

- при исполнении своих обязанностей соблюдать врачебную тайну, принципы врачебной 

этики и деонтологии в работе с пациентами (их родственниками/законными представителями), 

коллегами; обязан соблюдать законодательство в сфере охраны здоровья и иные нормативные 

правовые акты, определяющие деятельность медицинских организаций и медицинских работников, 

программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи. 

 

ВРАЧ СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 

 

Требования к квалификации:  

высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия» и 

подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Скорая медицинская помощь» или 

профессиональная переподготовка по специальности «Скорая медицинская помощь» при наличии 

подготовки в интернатуре и (или) ординатуре по одной из специальностей: «Анестезиология-

реаниматология», «Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Терапия», «Педиатрия», 

«Хирургия»; или высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или 

«Педиатрия» и освоение программы ординатуры по специальности «Скорая медицинская помощь» 

в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой 

функции кода А профессионального стандарта «Врач скорой медицинской помощи»; сертификат 

специалиста или свидетельство об аккредитации по специальности «Скорая медицинская помощь»; 

без предъявления требований к опыту практической работы. 

Должностные обязанности: 

- в рамках трудовой функции «Проведение обследования пациентов в целях выявления 

заболеваний и (или) состояний, требующих оказания скорой медицинской помощи вне 

медицинской организации»: 

1) осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни у пациентов (их законных представителей) с 

заболеваниями и (или) состояниями, требующими оказания скорой медицинской помощи вне 

медицинской организации; 

2) анализировать информацию, полученную от пациентов (их законных представителей) с 

заболеваниями и (или) состояниями, требующими оказания скорой медицинской помощи вне 

медицинской организации; 

3) проводить осмотр пациентов с заболеваниями и (или) состояниями, требующими оказания 

скорой медицинской помощи вне медицинской организации; 

4) интерпретировать и анализировать результаты осмотра пациентов с заболеваниями и (или) 

состояниями, требующими оказания скорой медицинской помощи вне медицинской организации; 

5) оценивать тяжесть заболевания и (или) состояния пациентов, требующих оказания скорой 

медицинской помощи вне медицинской организации; 

6) выявлять у пациентов симптомы и синдромы заболеваний и (или) состояний, требующих 

оказания скорой медицинской помощи вне медицинской организации; 

7) обосновывать объем обследования пациентов с заболеваниями и (или) состояниями, 

требующими оказания скорой медицинской помощи вне медицинской организации, в соответствии 

с действующим порядком оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов 

медицинской помощи; 

8) проводить обследование пациентов с заболеваниями и (или) состояниями, требующими 

оказания скорой медицинской помощи вне медицинской организации, в соответствии с 

действующим порядком оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов 

медицинской помощи; 

9) интерпретировать и анализировать результаты обследования пациентов с заболеваниями и 

(или) состояниями, требующими оказания скорой медицинской помощи вне медицинской 

организации; 



10) применять медицинские изделия в соответствии с действующим порядком оказания 

медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам 

оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

11) выявлять симптомы и синдромы осложнений, побочных действий, нежелательных 

реакций, в том числе серьезных и непредвиденных, возникших в результате диагностических 

мероприятий у пациентов с заболеваниями и (или) состояниями, требующими оказания скорой 

медицинской помощи вне медицинской организации; 

12) устанавливать ведущий синдром и предварительный диагноз заболевания и (или) 

состояния, требующего оказания скорой медицинской помощи вне медицинской организации, с 

учетом действующей МКБ; 

13) обеспечивать безопасность диагностических манипуляций; 

- в рамках трудовой функции «Назначение лечения пациентам с заболеваниями и (или) 

состояниями, требующими оказания скорой медицинской помощи вне медицинской организации, 

контроль его эффективности и безопасности»: 

1) осуществлять незамедлительный выезд на место вызова скорой медицинской помощи в 

составе врачебной общепрофильной выездной бригады скорой медицинской помощи;  

2) оказывать скорую медицинскую помощь вне медицинской организации (в составе 

врачебной общепрофильной выездной бригады скорой медицинской помощи), включая 

осуществление мероприятий, способствующих стабилизации или улучшению клинического 

состояния пациента, с учетом диагноза, возраста и клинической картины в соответствии с 

действующим порядком оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов 

медицинской помощи; 

3) определять медицинские показания и медицинские противопоказания для медицинских 

вмешательств у пациентов с заболеваниями и (или) состояниями, требующими оказания скорой 

медицинской помощи вне медицинской организации; 

4) назначать лекарственные препараты и применять медицинские изделия у пациентов с 

заболеваниями и (или) состояниями, требующими оказания скорой медицинской помощи вне 

медицинской организации;  

5) оценивать эффективность и безопасность применения лекарственных препаратов и 

медицинских изделий у пациентов с заболеваниями и (или) состояниями, требующими оказания 

скорой медицинской помощи вне медицинской организации; 

6) осуществлять профилактику или лечение осложнений, побочных действий, нежелательных 

реакций, в том числе серьезных и непредвиденных, возникших в результате диагностических или 

лечебных манипуляций, применения лекарственных препаратов и (или) медицинских изделий у 

пациентов с заболеваниями и (или) состояниями, требующими оказания скорой медицинской 

помощи вне медицинской организации; 

7) определять показания к вызову специализированных выездных бригад скорой медицинской 

помощи; 

8) определять показания к медицинской эвакуации пациента в профильную медицинскую 

организацию; 

9) обосновывать выбор медицинской организации для медицинской эвакуации пациента; 

10) осуществлять медицинскую эвакуацию пациента при наличии медицинских показаний с 

одновременным проведением во время транспортировки пациента мероприятий по мониторингу 

жизненно-важных функций и по оказанию скорой медицинской помощи вне медицинской 

организации; 

11) организовывать и обеспечивать перемещение, в том числе в автомобиль скорой 

медицинской помощи, и транспортировку пациента при выполнении медицинской эвакуации; 

12) обеспечивать медицинскую сортировку пациентов и установление последовательности 

оказания скорой медицинской помощи вне медицинской организации при массовых заболеваниях, 

травмах или иных состояниях; 

13) оценивать результаты медицинских вмешательств у пациентов с заболеваниями и (или) 

состояниями, требующими оказания скорой медицинской помощи вне медицинской организации; 

- в рамках трудовой функции «Ведение медицинской документации, организация 

деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала»: 

1) составлять план работы и отчет о своей работе; 



2) вести медицинскую документацию, в том числе в форме электронного документа; 

3) проводить противоэпидемические мероприятия в случае возникновения очага инфекции; 

4) контролировать выполнение должностных обязанностей находящимся в распоряжении 

медицинским и иным персоналом; 

5) обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности медицинской деятельности; 

6) использовать информационные системы и информационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет»; 

7) использовать в работе персональные данные пациентов и сведения, составляющие 

врачебную тайну; 

8) организовывать работу врачебной общепрофильной выездной бригады скорой 

медицинской помощи; 

9) заполнять и направлять в установленном порядке экстренное извещение о случае 

инфекционного, паразитарного, профессионального и другого заболевания, носительства 

возбудителей инфекционных болезней, отравления, неблагоприятной реакции, связанной с 

иммунизацией, укуса, ослюнения, оцарапывания животными в территориальные органы, 

осуществляющие федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор; 

- к началу смены обеспечить готовность бригады к выезду, в установленном порядке получить 

необходимое оборудование и медикаменты, доложить в оперативный отдел о готовности бригады; 

- в случае вынужденной задержки выезда, или в пути при следовании на вызов, или при 

эвакуации пациента немедленно информировать оперативный отдел; 

- по требованию сотрудника (сотрудников) органов внутренних дел или при обнаружении во 

время следования на вызов или с вызова больного или пострадавшего, которому необходима 

экстренная медицинская помощь, остановиться, согласовать ситуацию с оперативным отделом, а 

при невозможности сделать это - действовать по обстановке; 

- при оказании экстренной помощи пациенту, находящемуся в бессознательном, оглушенном 

состоянии без законных представителей или родственников, провести осмотр (если он не оказывает 

сопротивления) с целью обнаружения документов, денег, ценных вещей и передать их персоналу 

приемного отделения стационара под роспись под описью этих предметов в карте вызова; 

- при медицинской эвакуации пациента из медицинской организации убедиться в его 

транспортабельности; 

- при медицинской эвакуации способного самостоятельно передвигаться пациента 

сопровождать его до автомобиля скорой медицинской помощи; 

- в рамках выполнения своих трудовых функций исполнять поручения своего 

непосредственного руководителя; 

- работать по графику, установленному администрацией; 

- докладывать старшему врачу, а при необходимости - заведующему станцией скорой 

медицинской помощи, в его отсутствие – непосредственно заместителю главного врача по 

медицинской части об угрожающих жизни переменах в состоянии здоровья пациентов, всех случаях 

смерти, грубых нарушениях правил внутреннего распорядка и трудовой дисциплины со стороны 

медицинского персонала и пациентов; 

- систематически повышать свой уровень знаний и профессиональную квалификацию 

посредством, в том числе: получения дополнительного профессионального образования 

(прохождения программы повышения квалификации); формирования профессиональных навыков 

через наставничество; стажировки; использования современных дистанционных образовательных 

технологий (образовательный портал и вебинары); прохождения тренингов в симуляционных 

центрах; участия в съездах, конгрессах, конференциях, мастер-классах; 

- в установленном порядке знакомиться с издаваемыми в медицинской организации 

локальными нормативными актами, квалифицированно и своевременно исполнять приказы, 

распоряжения и поручения руководства учреждения, а также нормативные правовые акты по своей 

профессиональной деятельности; 

- участвовать в проведении занятий по повышению квалификации среднего и младшего 

медицинского персонала; 

- следить за соблюдением подчиненными ему сотрудниками санитарно-гигиенического, 

противоэпидемического режимов, правил техники безопасности и пожарной безопасности, правил 

внутреннего трудового распорядка;  



- постоянно совершенствовать свои знания и практические навыки по ГО и 

вопросам подготовки к действиям в ЧС, уметь пользоваться средствами коллективной (места 

укрытия) и индивидуальной защиты. По прибытии в район ЧС или ЧП в составе первой бригады 

доложить о прибытии руководителю работ (начальнику пожарного расчета), управлять 

медицинскими силами и средствами и обеспечивать их работу в безопасной зоне до прибытия 

руководства. Покидать район ЧП только с разрешения медицинского начальника или 

руководителя работ с указанием в карте вызова его фамилии, должности, времени получения 

такого разрешения; 

- оперативно принимать меры, включая своевременное информирование руководства, по 

устранению нарушений техники безопасности, санитарно-эпидемического режима, принимать меры по 

устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих 

угрозу деятельности учреждения, его работникам, пациентам и посетителям; 

- использовать имеющиеся в отделении средства обработки информации в своей работе для 

реализации программы информатизации здравоохранения; 

- соблюдать законодательство РФ о наркотических средствах и психотропных веществах (их 

прекурсорах), правила их учета и использования;  

- соблюдать санитарно-гигиенический, противоэпидемический режимы, правила и нормы 

техники безопасности и пожарной безопасности, правила внутреннего трудового распорядка, 

должностную инструкцию; 

- при исполнении своих обязанностей соблюдать врачебную тайну, принципы врачебной 

этики и деонтологии в работе с пациентами (их родственниками/законными представителями), 

коллегами; соблюдать нормативные правовые акты в сфере охраны здоровья граждан, 

регулирующие деятельность медицинских организаций и медицинских работников, программу 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи. 

 

ВРАЧ-ТЕРАПЕВТ 

 

Требования к квалификации:  

высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия» и 

подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Терапия» или профессиональная 

переподготовка по специальности «Терапия»; сертификат специалиста или свидетельство об 

аккредитации по специальности «Терапия»; без предъявления требований к опыту практической 

работы. 

Должностные обязанности: 

- обеспечивать надлежащий уровень обследования и лечения пациентов в соответствии с 

достижениями медицинской науки и техники; в случае необходимости организовывать консилиум 

врачей-специалистов, по согласованию с заведующим отделением и реализовывать рекомендации 

консультантов; 

- обеспечивать необходимый уход за пациентами на основе принципов 

лечебно-охранительного режима и соблюдения правил медицинской деонтологии, а также 

выполнение пациентами установленного больничного режима; 

- ежедневно проводить обход больных, отмечая основные изменения в их состоянии и, в 

зависимости от этого, определять необходимые мероприятия по лечению и уходу за больными; 

- в течение рабочего дня обеспечивать оказание экстренной помощи пациентам под наблюдением 

и по согласованию с заведующим отделением;  

- назначать диетическое питание; 

- вести истории болезни пациентов, внося в них полагающиеся данные, датируя все полученные 

сведения от пациентов и их родственников, направление запросов и ответы на них, и прочую 

документацию; 

- заполнять истории болезни в установленном порядке: первичный осмотр пациента, поступившего 

до 15 часов, записывать в историю в этот же день; дневниковые записи в истории болезни делать ежедневно, 

1 раз в 10 - 12 дней составлять этапный эпикриз; при изменении состояния больного частота осмотров 

и дневниковых записей должна соответствовать характеру изменения его состояния; при выписке 

записывать эпикриз в истории болезни и за подписью заведующего отделением сдавать ее в день выписки 

старшей медицинской сестре; докладывать заведующему отделением и КЭК пациентов, подлежащих 

выписке или переводу в другое отделение, а также при изменении диагноза; 



- проверять правильность и своевременность выполнения средним и младшим медицинским 

персоналом назначений по лечению и уходу за больными;  

- присутствовать при вскрытии умерших в отделении больных;  

- перед уходом из отделения сообщать дежурному врачу о тяжело больных, требующих особого 

врачебного наблюдения; 

- в определенные часы принимать посетителей, сообщать им о состоянии пациентов, являющихся их 

родственниками, и получать от них необходимые сведения; 

- определять временную нетрудоспособность пациентов и оформлять лист нетрудоспособности в 

порядке, предусмотренном действующей «Инструкцией о порядке выдачи документов, удостоверяющих 

временную нетрудоспособность граждан»; 

- следить за сроками перевода на инвалидность, своевременно заполнять необходимые для этого 

документы и посыльный лист на МСЭК, согласовывая все вопросы с заведующим отделением; 

- в отсутствие заведующего отделением принимать участие в приеме смены дежурным медицинским 

персоналом, сообщать заступающей на дежурство смене о состоянии поступивших пациентов, о 

проводимой терапии; 

- участвовать в проведении занятий по повышению квалификации среднего и младшего медицинского 

персонала; 

- дежурить по больнице в вечернее и ночное время, в выходные и праздничные дни согласно 

графику, утвержденному заместителем гласного врача по медицинской части; 

- систематически повышать свою квалификацию путем активного 

участия в обще больничных конференциях, больничных советах, клинических разборах больных, 

семинарах и кружках; 

- следить за соблюдением подчиненными ему сотрудниками санитарно-гигиенического, 

противоэпидемического режимов, правил техники безопасности и пожарной безопасности, правил 

внутреннего трудового распорядка;  

- постоянно совершенствовать свои знания и практические навыки по ГО и 

вопросам подготовки к действиям в ЧС, уметь пользоваться средствами коллективной (места 

укрытия) и индивидуальной защиты; 

- оперативно принимать меры, включая своевременное информирование руководства, по 

устранению нарушений техники безопасности, санитарно-эпидемического режима, принимать меры по 

устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих 

угрозу деятельности учреждения, его работникам, пациентам и посетителям; 

- использовать имеющиеся в отделении средства обработки информации в своей работе для 

реализации программы информатизации здравоохранения; 

- соблюдать законодательство РФ о наркотических средствах и психотропных веществах (их 

прекурсорах), правила их учета и использования;  

- соблюдать санитарно-гигиенический, противоэпидемический режимы, правила и нормы 

техники безопасности и пожарной безопасности, правила внутреннего трудового распорядка, 

должностную инструкцию; 

- при исполнении своих обязанностей соблюдать врачебную тайну, принципы врачебной 

этики и деонтологии в работе с пациентами (их родственниками/законными представителями), 

коллегами; соблюдать нормативные правовые акты в сфере охраны здоровья граждан, 

регулирующие деятельность медицинских организаций и медицинских работников, программу 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи. 

 

ВРАЧ-ТЕРАПЕВТ УЧАСТКОВЫЙ 

 

Требования к квалификации:  

высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело», завершение обучения 

в соответствии с федеральным образовательным стандартом высшего образования с 2017 г.; высшее 

образование - специалитет по специальностям «Педиатрия» или «Лечебное дело», подготовка в 

интернатуре/ординатуре по специальности «Терапия»; дополнительное профессиональное 

образование - профессиональная переподготовка по специальности «Терапия» при наличии 

подготовки в ординатуре по специальности «Общая врачебная практика (семейная медицина)»; 

сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации по специальности «Терапия»; без 

предъявления требований к опыту практической работы. 



Должностные обязанности:  

- в рамках трудовой функции «Оказание медицинской помощи пациенту в неотложной или 

экстренной формах»: 

1) оценивать состояние пациента, требующего оказания медицинской помощи в неотложной 

или экстренной формах; 

2) распознавать состояния, возникающие при внезапных острых заболеваниях, обострении 

хронических заболеваний без явных признаков угрозы жизни пациента и требующие оказания 

медицинской помощи в неотложной форме; 

3) оказывать медицинскую помощь в неотложной форме пациентам при внезапных острых 

заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний без явных признаков угрозы 

жизни пациента; 

4) распознавать состояния, представляющие угрозу жизни пациента, включая состояния 

клинической смерти (остановка жизненно важных функций организма человека (кровообращения 

и/или дыхания), требующие оказания медицинской помощи в экстренной форме; 

5) оказывать медицинскую помощь в экстренной форме пациентам при состояниях, 

представляющих угрозу жизни пациента, в том числе клинической смерти (остановка жизненно 

важных функций организма человека (кровообращения и/или дыхания); 

6) применять лекарственные препараты и медицинские изделия при оказании медицинской 

помощи в экстренной или неотложной формах; 

- в рамках трудовой функции «Проведение обследования пациента с целью установления 

диагноза»: 

1) осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания пациента; 

2) проводить полное физикальное обследование пациента (осмотр, пальпация, перкуссия, 

аускультация); 

3) формулировать предварительный диагноз и составлять план лабораторных и 

инструментальных обследований пациента; 

4) направлять пациента на лабораторное обследование при наличии медицинских показаний в 

соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

5) направлять пациента на инструментальное обследование при наличии медицинских 

показаний в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи с учетом стандартов медицинской помощи; 

6) направлять пациента на консультацию к врачам-специалистам при наличии медицинских 

показаний в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи с учетом стандартов медицинской помощи; 

7) направлять пациента для оказания специализированной медицинской помощи в 

стационарных условиях или в условиях дневного стационара при наличии медицинских показаний 

в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

8) проводить дифференциальную диагностику с другими заболеваниями/состояниями, в том 

числе неотложными; 

9) устанавливать диагноз с учетом действующей международной статистической 

классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (МКБ); 

- в рамках трудовой функции «Назначение лечения и контроль его эффективности и 

безопасности»: 

1) разрабатывать план лечения заболевания или состояния с учетом диагноза, возраста и 

клинической картины в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи с учетом стандартов медицинской помощи; 

2) назначать лекарственные препараты, медицинские изделия и лечебное питание с учетом 

диагноза, возраста и клинической картины болезни и в соответствии с действующими порядками 



оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по 

вопросам оказания медицинской помощи с учетом стандартов медицинской помощи; 

3) назначать немедикаментозное лечение с учетом диагноза, возраста и клинической картины 

болезни в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

4) производить оценку эффективности и безопасности применения лекарственных препаратов, 

медицинских изделий, лечебного питания и иных методов лечения; 

5) оказывать паллиативную медицинскую помощь при взаимодействии с врачами-

специалистами и иными медицинскими работниками; 

6) организовать персонализированное лечение пациента, в том числе беременных женщин, 

пациентов пожилого и старческого возраста, производить оценку эффективности и безопасности 

лечения; 

- в рамках трудовой функции «Реализация и контроль эффективности медицинской 

реабилитации пациента, в том числе при реализации индивидуальных программ реабилитации или 

абилитации инвалидов, оценка способности пациента осуществлять трудовую деятельность»: 

1) проводить экспертизу временной нетрудоспособности и работу в составе врачебной 

комиссии, осуществляющей экспертизу временной нетрудоспособности; 

2) подготавливать необходимую медицинскую документацию для осуществления медико-

социальной экспертизы в федеральных государственных учреждениях медико-социальной 

экспертизы; 

3) выполнять мероприятия медицинской реабилитации пациента, в том числе при реализации 

индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалидов, в соответствии с 

действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи с учетом стандартов 

медицинской помощи; 

4) направлять пациента, нуждающегося в медицинской реабилитации, к врачу-специалисту 

для назначения и проведения мероприятий медицинской реабилитации, в том числе при реализации 

индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалидов, в соответствии с 

действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи с учетом стандартов 

медицинской помощи; 

5) направлять пациента, нуждающегося в медицинской реабилитации, к врачу-специалисту, 

для назначения и проведения санаторно-курортного лечения, в том числе при реализации 

индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалидов, в соответствии с 

действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи с учетом стандартов 

медицинской помощи; 

6) производить оценку эффективности и безопасности мероприятий медицинской 

реабилитации пациента в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи с учетом стандартов медицинской помощи; 

7) направлять пациента, имеющего стойкое нарушение функций организма, обусловленное 

заболеваниями, последствиями травм или дефектами, на медико-социальную экспертизу; 

- в рамках трудовой функции «Проведение и контроль эффективности мероприятий по 

профилактике и формированию здорового образа жизни и санитарно- 

гигиеническому просвещению населения»: 

1) организовать и проводить медицинские осмотры с учетом возраста, состояния здоровья, 

профессии в соответствии с действующими нормативными правовыми актами и иными 

документами; 

2) организовать и контролировать проведение иммунопрофилактики инфекционных 

заболеваний у взрослого населения в соответствии с действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам 

оказания медицинской помощи с учетом стандартов медицинской помощи; 



3) осуществлять диспансеризацию взрослого населения с целью раннего выявления 

хронических неинфекционных заболеваний и основных факторов риска их развития в соответствии 

с действующими нормативными правовыми актами и иными документами; 

4) проводить диспансерное наблюдение за пациентами с выявленными хроническими 

неинфекционными заболеваниями; 

5) назначать профилактические мероприятия пациентам с учетом факторов риска в 

соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

6) контролировать соблюдение профилактических мероприятий; 

7) определять медицинские показания к введению ограничительных мероприятий (карантина) 

и показания для направления к врачу-специалисту при возникновении инфекционных 

(паразитарных) болезней; 

8) оформлять и направлять в территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека экстренное извещение при выявлении 

инфекционного или профессионального заболевания; 

9) проводить противоэпидемические мероприятия в случае возникновения очага инфекции, в 

том числе карантинные мероприятия при выявлении особо опасных (карантинных) инфекционных 

заболеваний; 

10) формировать программы здорового образа жизни, включая программы снижения 

потребления алкоголя и табака, предупреждения и борьбы с немедицинским потреблением 

наркотических средств и психотропных веществ; 

11) производить оценку эффективности профилактической работы с пациентами; 

- в рамках трудовой функции «Ведение медицинской документации и организация 

деятельности находящегося в распоряжении среднего медицинского персонала»: 

1) составлять план работы и отчет о своей работе, оформлять паспорт врачебного 

(терапевтического) участка; 

2) проводить анализ показателей заболеваемости, инвалидности и смертности для 

характеристики здоровья прикрепленного населения; 

3) вести медицинскую документацию, в том числе в электронном виде; 

4) контролировать выполнение должностных обязанностей медицинской сестрой участковой 

и иными находящимися в распоряжении медицинскими работниками; 

5) обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности медицинской деятельности в 

пределах должностных обязанностей; 

- в рамках выполнения своих трудовых функций исполнять поручения своего 

непосредственного руководителя; 

- систематически повышать свой уровень знаний и профессиональную квалификацию; 

- квалифицированно и своевременно исполнять приказы, распоряжения и поручения 

руководства учреждения, а также нормативные правовые акты по своей профессиональной 

деятельности; 

- следить за соблюдением подчиненными ему сотрудниками санитарно-гигиенического, 

противоэпидемического режимов, правил техники безопасности и пожарной безопасности, правил 

внутреннего трудового распорядка;  

- постоянно совершенствовать свои знания и практические навыки по ГО и 

вопросам подготовки к действиям в ЧС, уметь пользоваться средствами коллективной (места 

укрытия) и индивидуальной защиты; 

- оперативно принимать меры, включая своевременное информирование руководства, по 

устранению нарушений техники безопасности, санитарно-эпидемического режима, принимать меры по 

устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих 

угрозу деятельности учреждения, его работникам, пациентам и посетителям; 

- использовать имеющиеся в отделении средства обработки информации в своей работе для 

реализации программы информатизации здравоохранения; 

- соблюдать правила и нормы техники безопасности и пожарной безопасности, правила 

внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию; 

- при исполнении своих обязанностей соблюдать врачебную тайну, принципы врачебной 

этики и деонтологии в работе с пациентами (их родственниками/законными представителями), 



коллегами; обязан соблюдать законодательство в сфере охраны здоровья и иных нормативных 

правовых актов, определяющих деятельность медицинских организаций и медицинских 

работников, программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи. 

 

ВРАЧ УЛЬТРАЗВУКОВОЙ ДИАГНОСТИКИ 

 

Требования к квалификации:  

высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», 

«Педиатрия», «Медицинская биофизика» или «Медицинская кибернетика» (для лиц, завершивших 

образование до 2018 года) и подготовку в ординатуре по специальности «Ультразвуковая 

диагностика» или высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», 

«Педиатрия», «Медицинская биофизика» или «Медицинская кибернетика», подготовку в 

интернатуре и (или) ординатуре по одной из специальностей: «Авиационная и космическая 

медицина», «Акушерство и гинекология», «Анестезиология-реаниматология», «Водолазная 

медицина», «Дерматовенерология», «Детская хирургия», «Детская онкология», «Детская урология- 

андрология», «Детская эндокринология», «Гастроэнтерология», «Гематология», «Гериатрия», 

«Инфекционные болезни», «Кардиология», «Колопроктология», «Нефрология», «Неврология», 

«Неонатология», «Нейрохирургия», «Общая врачебная практика (семейная медицина)», 

«Онкология», «Оториноларингология», «Офтальмология», «Педиатрия», «Пластическая хирургия», 

«Профпатология», «Пульмонология», «Ревматология», «Рентгенология», 

«Рентгенэндоваскулярные диагностика и лечение», «Сердечно-сосудистая хирургия», «Скорая 

медицинская помощь», «Торакальная хирургия», «Терапия», «Травматология и ортопедия», 

«Урология», «Фтизиатрия», «Хирургия», «Челюстно-лицевая хирургия», «Эндокринология» и 

дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки 

по специальности «Ультразвуковая диагностика»; сертификат специалиста или свидетельство об 

аккредитации по специальности «Ультразвуковая диагностика»; без предъявления требований к 

опыту практической работы. 

Должностные обязанности:  

- в рамках трудовой функции «Проведение ультразвуковых исследований и интерпретация их 

результатов»: 

1) анализировать и интерпретировать информацию о заболевании и (или) состоянии, 

полученную от лечащего врача, пациента (его законного представителя), а также из медицинской 

документации; 

2) определять медицинские показания и медицинские противопоказания к проведению 

ультразвукового исследования; 

3) выбирать методы ультразвукового исследования в соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) 

по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

4) подготавливать пациента к проведению ультразвукового исследования; 

5) выбирать физико-технические условия для проведения ультразвукового исследования; 

6) проводить ультразвуковые исследования у пациентов различного возраста (включая 

беременных женщин) методами серошкальной эхографии, доплерографии с качественным и 

количественным анализом, 3D(4D)-эхографии; 

7) выполнять функциональные пробы при проведении ультразвуковых исследований; 

8) выполнять измерения во время проведения ультразвуковых исследований и (или) при 

постпроцессинговом анализе сохраненной в памяти ультразвукового аппарата информации; 

9) оценивать ультразвуковые симптомы и синдромы заболеваний и (или) состояний; 

10) анализировать и интерпретировать результаты ультразвуковых исследований; 

11) сопоставлять результаты ультразвукового исследования с результатами осмотра пациента 

врачами-специалистами и результатами лабораторных, инструментальных, включая лучевые, 

исследований; 

12) записывать результаты ультразвукового исследования на цифровые и бумажные носители; 

13) архивировать результаты ультразвуковых исследований, в том числе с использованием 

медицинских информационных систем; 



14) оформлять протокол ультразвукового исследования, содержащий результаты 

ультразвукового исследования и ультразвуковое заключение; 

15) анализировать причины расхождения результатов ультразвуковых исследований с 

результатами лабораторных, инструментальных, включая лучевые, исследований, 

патологоанатомическими данными; 

16) консультировать врачей-специалистов по вопросам ультразвуковой диагностики, в том 

числе с использованием телемедицинских технологий; 

- в рамках трудовой функции «Проведение анализа медико-статистической информации, 

ведение медицинской документации, организация деятельности находящихся в распоряжении 

медицинских работников»: 

1) составлять план работы и отчет о своей работе; 

2) вести медицинскую документацию, в том числе в форме электронных документов; 

3) контролировать выполнение должностных обязанностей находящимися в распоряжении 

медицинскими работниками; 

4) обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности медицинской деятельности; 

5) анализировать статистические показатели своей работы; 

6) использовать в своей работе медицинские информационные системы и информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

7) использовать в работе персональные данные пациентов и сведения, составляющие 

врачебную тайну; 

- в рамках трудовой функции «Оказание медицинской помощи в экстренной форме»: 

1) оценивать состояние, требующее оказания медицинской помощи в экстренной форме; 

2) распознавать состояния, представляющие угрозу жизни, включая состояние клинической 

смерти (остановка жизненно важных функций организма человека - кровообращения и (или) 

дыхания), требующие оказания медицинской помощи в экстренной форме; 

3) оказывать медицинскую помощь в экстренной форме при состояниях, представляющих 

угрозу жизни, в том числе клинической смерти (остановка жизненно важных функций организма 

человека - кровообращения и (или) дыхания); 

4) применять лекарственные препараты и медицинские изделия при оказании медицинской 

помощи в экстренной форме; 

- в рамках выполнения своих трудовых функций исполнять поручения своего 

непосредственного руководителя; 

- докладывать заведующему отделения, в его отсутствие – непосредственно заместителю 

главного врача по медицинской части об угрожающих жизни переменах в состоянии здоровья 

пациентов, всех случаях смерти, грубых нарушениях правил внутреннего распорядка и трудовой 

дисциплины со стороны медицинского персонала и пациентов; 

- систематически повышать свой уровень знаний и профессиональную квалификацию, в том 

числе посредством: получения дополнительного профессионального образования (освоения 

программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки); 

формирования профессиональных навыков через наставничество; стажировки; использования 

современных дистанционных образовательных технологий (образовательный портал и вебинары); 

тренингов в симуляционных центрах; участия в съездах, конгрессах, конференциях, симпозиумах, 

мастер-классах и других образовательных мероприятиях; 

- квалифицированно и своевременно исполнять приказы, распоряжения и поручения 

руководства учреждения, а также нормативные правовые акты по своей профессиональной 

деятельности; 

- участвовать в проведении занятий по повышению квалификации среднего и младшего 

медицинского персонала; 

- следить за соблюдением подчиненными ему сотрудниками санитарно-гигиенического, 

противоэпидемического режимов, правил техники безопасности и пожарной безопасности, правил 

внутреннего трудового распорядка;  

- постоянно совершенствовать свои знания и практические навыки по ГО и 

вопросам подготовки к действиям в ЧС, уметь пользоваться средствами коллективной (места 

укрытия) и индивидуальной защиты; 

- оперативно принимать меры, включая своевременное информирование руководства, по 

устранению нарушений техники безопасности, санитарно-эпидемического режима, принимать меры по 



устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих 

угрозу деятельности учреждения, его работникам, пациентам и посетителям; 

- использовать имеющиеся в отделении средства обработки информации в своей работе для 

реализации программы информатизации здравоохранения; 

- соблюдать санитарно-гигиенический, противоэпидемический режимы, правила и нормы 

техники безопасности и пожарной безопасности, правила внутреннего трудового распорядка, 

должностную инструкцию; 

- при исполнении своих обязанностей соблюдать врачебную тайну, принципы врачебной 

этики и деонтологии в работе с пациентами (их родственниками/законными представителями), 

коллегами; соблюдать законодательство в сфере охраны здоровья и иные нормативные правовые 

акты, определяющие деятельность медицинских организаций и медицинских работников, 

программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи. 

 

ВРАЧ-ХИРУРГ 

 

Требования к квалификации:  

высшее образование – специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия» и 

подготовка в интернатуре и (или) в ординатуре по специальности «Хирургия» или высшее 

образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия» и освоение 

программы ординатуры по специальности «Хирургия» в части профессиональных компетенций, 

соответствующих обобщенной трудовой функции кода В профессионального стандарта «Врач-

хирург»; сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации по специальности 

«Хирургия»; без предъявления требований к опыту практической работы. 

Должностные обязанности:  

- в рамках трудовой функции «Проведение медицинского обследования пациентов в целях 

выявления хирургических заболеваний и (или) состояний и установления диагноза»: 

1) осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания у пациентов (их законных 

представителей) с хирургическими заболеваниями и (или) состояниями; 

2) интерпретировать информацию, полученную от пациентов (их законных представителей) с 

хирургическими заболеваниями и (или) состояниями; 

3) производить осмотр пациентов с хирургическими заболеваниями и (или) состояниями; 

4) формулировать предварительный диагноз и составлять план лабораторных и 

инструментальных обследований пациентов с хирургическими заболеваниями и (или) состояниями 

в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

5) направлять пациентов с хирургическими заболеваниями и (или) состояниями на 

лабораторное обследование в соответствии с действующими порядками оказания медицинской 

помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

6) направлять пациентов с хирургическими заболеваниями и (или) состояниями на 

инструментальное обследование в соответствии с действующими порядками оказания медицинской 

помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

7) направление пациентов с хирургическими заболеваниями и (или) состояниями на 

консультацию к врачам-специалистам при наличии медицинских показаний в соответствии с 

действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов 

медицинской помощи; 

8) интерпретировать результаты осмотров, лабораторных и инструментальных обследований 

пациентов с хирургическими заболеваниями и (или) состояниями; 

9) интерпретировать результаты осмотров врачами-специалистами пациентов с 

хирургическими заболеваниями и (или) состояниями; 

10) устанавливать диагноз с учетом действующей МКБ; 

11) обеспечивать безопасность диагностических манипуляций; 



- в рамках трудовой функции «Назначение лечения пациентам с хирургическими 

заболеваниями и (или) состояниями, контроль его эффективности и безопасности»: 

1) оценивать тяжесть состояния пациента с хирургическими заболеваниями и (или) 

состояниями; 

2) разрабатывать план лечения пациентов с хирургическими заболеваниями и (или) 

состояниями с учетом клинической картины в соответствии с действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам 

оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

3) назначать лекарственные препараты, медицинские изделия и лечебное питание пациентам 

с хирургическими заболеваниями и (или) состояниями с учетом клинической картины в 

соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

4) назначать немедикаментозное лечение: физиотерапевтические методы, лечебную 

физкультуру и иные методы терапии пациентам с хирургическими заболеваниями и (или) 

состояниями с учетом клинической картины заболевания и в соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) 

по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи;  

5) выполнять рекомендации врачей-специалистов по применению лекарственных препаратов, 

медицинских изделий и лечебного питания, немедикаментозного лечения у пациентов с 

хирургическими заболеваниями и (или) состояниями, назначенных другими специалистами; 

6) оценивать эффективность и безопасность лекарственных препаратов, медицинских изделий 

и лечебного питания у пациентов с хирургическими заболеваниями и (или) состояниями; 

7) оценивать эффективность и безопасность немедикаментозного лечения пациентов с 

хирургическими заболеваниями и (или) состояниями; 

8) выполнять отдельные этапы хирургических вмешательств и лечебных манипуляций 

пациентам с хирургическими заболеваниями и (или) состояниями в соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) 

по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

9) оценивать результаты хирургических вмешательств и лечебных манипуляций у пациентов 

с хирургическими заболеваниями и (или) состояниями; 

10) наблюдать, контролировать состояние пациентов с хирургическими заболеваниями и (или) 

состояниями; 

11) производить профилактику или лечение осложнений, побочных действий, нежелательных 

реакций, в том числе серьезных и непредвиденных, возникших у пациентов с хирургическими 

заболеваниями и (или) состояниями в результате диагностических или лечебных манипуляций, 

применения лекарственных препаратов и (или) медицинских изделий, немедикаментозного лечения 

или хирургических вмешательств; 

12) проводить экстренные или плановые операции у пациентов с хирургическими 

заболеваниями и (или) состояниями с учетом условий оказания специализированной медицинской 

помощи;  

13) оказывать медицинскую помощь пациентам с хирургическими заболеваниями и (или) 

состояниями в неотложной форме, в том числе в чрезвычайных ситуациях; 

- в рамках трудовой функции «Проведение и контроль эффективности медицинской 

реабилитации пациентов с хирургическими заболеваниями и (или) состояниями и их 

последствиями, в том числе при реализации индивидуальных программ реабилитации или 

абилитации инвалидов»: 

1) определять медицинские показания и медицинские противопоказания для проведения 

мероприятий медицинской реабилитации пациентов с хирургическими заболеваниями и (или) 

состояниями и их последствиями в соответствии с порядком организации медицинской 

реабилитации; 

2) проводить мероприятия медицинской реабилитации пациентов с хирургическими 

заболеваниями и (или) состояниями и их последствиями, в том числе при реализации 

индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалидов; 

3) направлять пациентов с хирургическими заболеваниями и (или) состояниями и их 

последствиями к врачам-специалистам для назначения и проведения мероприятий медицинской 



реабилитации, санаторно-курортного лечения, в том числе при реализации индивидуальной 

программы реабилитации или абилитации инвалидов, в соответствии с порядком организации 

медицинской реабилитации и порядком организации санаторно-курортного лечения; 

4) оценивать эффективность и безопасность мероприятий медицинской реабилитации 

пациентов с хирургическими заболеваниями и (или) состояниями и их последствиями в 

соответствии с порядком организации медицинской реабилитации; 

- в рамках трудовой функции «Проведение медицинских экспертиз в отношении пациентов с 

хирургическими заболеваниями и (или) состояниями»: 

1) проводить экспертизу временной нетрудоспособности пациентов с хирургическими 

заболеваниями и (или) состояниями, работа в составе врачебной комиссии медицинской 

организации по экспертизе временной нетрудоспособности; 

2) осуществлять подготовку необходимой медицинской документации для пациентов с 

хирургическими заболеваниями и (или) состояниями для осуществления медико-социальной 

экспертизы в федеральных государственных учреждениях медико-социальной экспертизы, в том 

числе в форме электронного документооборота; 

3) направлять пациентов с хирургическими заболеваниями и (или) состояниями для 

прохождения медико-социальной экспертизы; 

- в рамках трудовой функции «Проведение и контроль эффективности мероприятий по 

профилактике и формированию здорового образа жизни, санитарно-гигиеническому просвещению 

населения»: 

1) пропагандировать здоровый образ жизни, профилактики хирургических заболеваний и 

(или) состояний; 

2) назначать профилактические мероприятия пациентам с учетом факторов риска в 

соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

3) контролировать выполнение профилактических мероприятий; 

4) заполнять и направлять экстренное извещение о случае инфекционного, паразитарного, 

профессионального заболевания, носительства возбудителей инфекционных болезней, отравления, 

неблагоприятной реакции, связанной с иммунизацией, укуса, ослюнения, оцарапывания 

животными в территориальные органы, осуществляющие федеральный государственный 

санитарно-эпидемиологический надзор; 

5) формировать программы здорового образа жизни; 

6) оценивать эффективность профилактической работы с пациентами; 

- в рамках трудовой функции «Проведение анализа медико-статистической информации, 

ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении 

медицинского персонала»: 

1) составлять план работы и отчет в своей работе; 

2) вести медицинскую документацию, в том числе в форме электронного документа; 

3) контролировать выполнение должностных обязанностей находящимся в распоряжении 

медицинским персоналом; 

4) обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности медицинской деятельности; 

5) использовать медицинские информационно-аналитические системы медицинских 

организаций и информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

6) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования пожарной безопасности, 

охраны труда; 

7) использовать в работе персональные данные пациентов и сведения, составляющие 

врачебную тайну; 

- в рамках трудовой функции «Оказание медицинской помощи в экстренной форме»: 

1) оценивать состояние пациентов, требующее оказания медицинской помощи в экстренной 

форме; 

2) распознавать состояния, представляющие угрозу жизни пациентов, включая состояние 

клинической смерти (остановка жизненно важных функций организма человека (кровообращения 

и (или) дыхания), требующие оказания медицинской помощи в экстренной форме; 



3) оказывать медицинскую помощь в экстренной форме пациентам при состояниях, 

представляющих угрозу жизни пациентов, в том числе клинической смерти (остановка жизненно 

важных функций организма человека (кровообращения и (или) дыхания); 

4) применять лекарственные препараты и медицинские изделия при оказании медицинской 

помощи в экстренной форме; 

- в рамках выполнения своих трудовых функций исполнять поручения своего 

непосредственного руководителя; 

- докладывать заведующему отделения, в его отсутствие – непосредственно заместителю 

главного врача медицинской части об угрожающих жизни состояниях здоровья пациентов, всех 

случаях смерти, грубых нарушениях правил внутреннего распорядка и трудовой дисциплины со 

стороны медицинского персонала и пациентов; 

- систематически повышать свой уровень знаний и профессиональную квалификацию 

посредством, в том числе: получения дополнительного профессионального образования 

(прохождения программы повышения квалификации); формирования профессиональных навыков 

через наставничество; стажировки; использования современных дистанционных образовательных 

технологий (образовательный портал и вебинары); прохождения тренингов в симуляционных 

центрах; 

- квалифицированно и своевременно исполнять приказы, распоряжения и поручения 

руководства учреждения, а также нормативные правовые акты по своей профессиональной 

деятельности; 

- участвовать в проведении занятий по повышению квалификации среднего и младшего 

медицинского, прочего персонала; 

- следить за соблюдением подчиненными ему сотрудниками санитарно-гигиенического, 

противоэпидемического режимов, правил техники безопасности и пожарной безопасности, правил 

внутреннего трудового распорядка;  

- постоянно совершенствовать свои знания и практические навыки по ГО и 

вопросам подготовки к действиям в ЧС, уметь пользоваться средствами коллективной (места 

укрытия) и индивидуальной защиты; 

- оперативно принимать меры, включая своевременное информирование руководства, по 

устранению нарушений техники безопасности, санитарно-эпидемического режима, принимать меры по 

устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих 

угрозу деятельности учреждения, его работникам, пациентам и посетителям; 

- использовать имеющиеся в отделении средства обработки информации в своей работе для 

реализации программы информатизации здравоохранения; 

- соблюдать законодательство РФ о наркотических средствах и психотропных веществах, 

правила их учета и использования;  

- соблюдать санитарно-гигиенический, противоэпидемический режимы, правила и нормы 

техники безопасности и пожарной безопасности, правила внутреннего трудового распорядка, 

должностную инструкцию; 

- при исполнении своих обязанностей соблюдать врачебную тайну, принципы врачебной 

этики и деонтологии в работе с пациентами (их родственниками/законными представителями), 

коллегами; соблюдать нормативные правовые акты в сфере охраны здоровья граждан, 

регулирующие деятельность медицинских организаций и медицинских работников, программу 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи. 

 

АКУШЕРКА 

 

Требования к квалификации:  

среднее профессиональное (медицинское) образование по специальности «Акушерское дело»; 

сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации по специальности «Акушерское дело»; 

без предъявления требований к опыту практической работы. 

Должностные обязанности:  

- проводить доврачебный опрос пациентов, обращая особое внимание на: появление слабости, 

утомляемости, снижение аппетита, наличие болевых ощущений в животе, поясничной области, 

изменение цвета или появление крови в выделениях, каловых массах, наличие малейших 



затруднений при проглатывании твердой пищи, наличие ранок во рту, изъязвлений кожи, 

увеличивающиеся пигментные пятна, нарушение стула и мочеиспускания; 

- производить осмотр женщин в возрасте от 18 лет и мужчин в возрасте от 30 лет, 

обратившихся в течение года в амбулаторно-поликлиническое учреждение: 

осмотр полости рта, кожных покровов; 

пальпацию лимфатических узлов, щитовидной железы, молочных желез; 

осмотр и пальпацию живота; 

обследование женских половых органов: осмотр с помощью зеркал, забор мазков для 

цитологического исследования (цитологический скрининг - взятие соскоба из шейки матки и 

цервикального канала), двуручное гинекологическое обследование; 

исследование органов мошонки и полового члена; 

осмотр кожных покровов области крестца и копчика, межъягодичной складки, промежности, 

ануса; 

пальцевое исследование прямой кишки, предстательной железы; 

- при подозрении на патологию направлять пациента к соответствующему врачу-специалисту 

на углубленное обследование; 

- вести учет и регистрацию проводимых профилактических осмотров и результатов 

цитологических исследований по установленным формам первичной медицинской документации; 

- проводить санитарно-просветительную работу среди населения, посещающего поликлинику; 

- направлять на скрининговые исследования определенных групп взрослого населения (кал на 

скрытую кровь в возрастных группах 40-45 и 48 лет, на PSA – 55, 57, 59, 61, 63, 65, 67, 69 лет и 72 

года); 

- строго соблюдать маршрутизацию пациентов согласно разработанному алгоритму; 

- отслеживать процесс верификации диагноза у пациента, отправленного на дообследование с 

подозрением на злокачественное новообразование; 

- вести электронную амбулаторную карту пациента в ЕИСЗ ПК (не менее 100 %), 

необходимую учетно-отчетную документацию; 

- представлять руководству учреждения, поликлинического отделения (структурного 

подразделения), иным уполномоченным лицам необходимую статистическую и иную 

информацию по своей деятельности; 

- обеспечивать сохранность имущества и медицинского инвентаря в кабинете и 

своевременный ремонт оборудования; 

- систематически повышать профессиональную квалификацию с получением 

соответствующего документа;  

- квалифицированно и своевременно исполнять приказы, распоряжения и поручения 

руководства учреждения, а также нормативные правовые акты по своей профессиональной 

деятельности; 

- соблюдать правила эксплуатации вычислительной техники; 

- использовать имеющиеся в кабинете средства обработки информации в своей работе для 

реализации программы информатизации здравоохранения; 

- уметь использовать индивидуальные и коллективные средства защиты; 

- своевременно информировать руководство о появлении признаков профессионального 

заболевания; 

- принимать меры, включая своевременное информирование руководства, по устранению 

нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих угрозу 

деятельности учреждения здравоохранения, его работникам, пациентам, посетителям; 

- соблюдать правила охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правила 

внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию. 

 

МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА (МЕДИЦИНСКИЙ БРАТ) 

 

Требования к квалификации:  



среднее профессиональное (медицинское) образование по специальности «Сестринское дело» 

или «Акушерское дело», «Лечебное дело»; сертификат специалиста или свидетельство об 

аккредитации по специальности «Сестринское дело»; без предъявления требований к опыту 

практической работы. 

Должностные обязанности:  

- проводить инструктаж граждан, прибывших на диспансеризацию, о порядке ее прохождения, объеме и 

последовательности проведения обследования (инструктаж граждан проводится с использованием 

маршрутной карты диспансеризации (профилактического медицинского осмотра); 

- выполнять доврачебные медицинские исследования первого этапа диспансеризации: (опрос 

(анкетирование), раннее выявление заболеваний и лиц, имеющих факторы риска их развития, потребление 

наркотических средств и психотропных веществ без назначения врача, антропометрию, измерение 

артериального давления, определение общего холестерина и глюкозы крови экспресс - методом, измерение 

внутриглазного давления бесконтактным методом; 

- проводить учет и контроль граждан, прошедших каждый этап диспансеризации на основе анализа 

маршрутных карт диспансеризации (профилактического медицинского осмотра) и Карт учета 

диспансеризации (профилактического медицинского осмотра), а также путем внесения информации о 

прохождении гражданином первого и второго этапа диспансеризации в календарный план-график 

прохождения диспансеризации; 

- подготавливать и передавать врачам медицинскую документацию на больных и лиц с повышенным 

риском заболеваний для проведения дополнительного медицинского обследования, диспансерного 

наблюдения и проведения лечебное-оздоровительных мероприятий; 

- проводить санитарно-просветительную работу по гигиеническому воспитанию и пропаганде здорового 

образа жизни (борьба с курением, алкоголизмом, избыточным весом, гиподинамией и др.); 

- соблюдать правила и принципы врачебной этики и деонтологии; 

- оперативно принимать меры, включая своевременное информирование руководства, по устранению 

нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих угрозу деятельности 

учреждения здравоохранения, его работникам, пациентам и посетителям; 

- систематически повышать свою квалификацию; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, противопожарной безопасности и техники 

безопасности, санитарно-эпидемиологического режима, должностную инструкцию. 

 

МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА (МЕДИЦИНСКИЙ БРАТ) ПАЛАТНАЯ (ПОСТОВАЯ) 

 

Требования к квалификации:  

среднее профессиональное (медицинское) образование по специальности «Сестринское дело» 

или «Акушерское дело», «Лечебное дело»; сертификат специалиста или свидетельство об 

аккредитации по специальности «Сестринское дело»; без предъявления требований к опыту 

практической работы. 

Должностные обязанности:  

- осуществлять прием вновь поступивших больных в отделение; 

- проводить осмотр на наличие педикулеза, общее гигиеническое состояние больного 

(проводит ванны, смену белья, стрижку ногтей и т.д.); 

- транспортировать или сопровождать больного в палату, обеспечивать сразу при поступлении 

индивидуальными предметами ухода, стаканом, ложкой для приема воды (лекарствами); 

- знакомить пациентов с расположением помещений отделения, правилами внутреннего 

распорядка, режимом дня и правилами личной гигиены; 

- собирать материалы для лабораторных исследований (мочу, кал, мокроту и т.д.) и 

организовывать своевременную отправку их в лабораторию, а также своевременное получение 

результатов исследований и подклеивание их в историю болезни; 

- готовить истории болезни, направлять больных по назначению врачей на клинико-

диагностические, функциональные исследования, в операционные перевязочные и в случае 

необходимости осуществлять их транспортировку совместно с младшим медицинским персоналом 



отделения, контролировать возвращение истории болезни в отделение с результатами 

исследований; 

- готовить полотенце, дезинфицирующее средство для дезинфекции рук врача, участвовать в 

обходе больных с врачом-ординатором или дежурным врачом, сообщать им сведения об 

изменениях в состоянии здоровья больных; 

- измерять температуру тела больных утром и вечером, а по назначению врача и в другое время 

дня, записывать температуру в температурный лист, вести счет пульса и дыхания, измерять 

суточное количество мочи, мокроты, вносить эти данные в историю болезни; 

- осуществлять плановое наблюдение, организовывать уход за лежачими тяжелобольными, 

проводить профилактику пролежней; 

- активно наблюдать за чистотой и порядком в палатах, за личной гигиеной больных, за 

своевременным приемом ванн, сменой белья; 

- лично являться к больному по его первому зову; 

- осуществлять контроль за выполнением пациентами установленного врачом режима 

питания, соответствия продуктов, принесенных больному родственниками, разрешенному 

ассортименту, а также за состоянием тумбочек, холодильников в палатах; 

- составлять порционные требования на диетические столы старшей медицинской сестре для 

передачи их ею для приготовления диетпитания; 

- раздавать пищу пациентам, а в необходимых случаях кормить их;  

- осуществлять контроль за выполнением правил работы младшим обслуживающим 

персоналом; 

- делать отметки в листе врачебных назначений об их выполнении, с росписью за выполнением 

каждого назначения; 

- гуманно и тактично вести себя по отношению к агонирующим больным, правильно 

документально оформлять, укладывать и передавать труп умершего в приемное отделение; 

- непосредственно участвовать в санитарно-просветительской работе среди больных и 

населения на санитарно-гигиенические темы, правила ухода за больными, профилактику 

заболеваний, здоровый образ жизни и т.д.; 

- осуществлять прием и передачу пациентов только у постели больных; 

- проводить регулярный (не реже 1 раза в 7 дней) осмотр больных на наличие педикулеза, 

проводить в случае необходимости противопедикулезные мероприятия, делать об этом отметку в 

соответствующем документе; 

- ежедневно утром составлять и передавать старшей медицинской сестре список требуемых на 

пост лекарственных препаратов, предметов ухода за больными; 

- в ночное время составлять список пациентов своего поста, передавать их утром в приемное 

отделение больницы; 

- контролировать проведение кварцевания палат, закрепленных за постом других помещений, 

согласно графику, разработанному старшей медицинской сестрой отделения, совместно с врачом-

эпидемиологом больницы; 

- работать без права сна и не отлучаться из отделения без разрешения старшей медицинской 

сестры или заведующего отделением, а в период их отсутствия – дежурного врача; 

- оказывать экстренную доврачебную помощь при ухудшении состояния больного, а также 

быструю и правильную транспортировку; 

- звонить дежурному врачу по больнице в случае возникновения чрезвычайных ситуаций в 

вечернее время; 

- соблюдать законодательство РФ о наркотических средствах и психотропных веществах; 

- соблюдать правила учета, хранения и использования наркотических средств и психотропных 

веществ; 

- осуществлять следующие манипуляции: накладывать асептические повязки на раны и 

ожоговые поверхности; останавливать наружные кровотечения; проводить транспортную 

иммобилизацию; накладывать гипсовые повязки (после специальной подготовки); накладывать 

повязку при открытом пневмотораксе; определять групповую принадлежность крови; выполнять 



внутримышечные, подкожные и внутривенные инъекции; трансфузии (включая переливание крови 

и кровезаменителей) под наблюдением врача, аутогемотерапию; искусственное дыхание с 

использованием соответствующих аппаратов; непрямой массаж сердца; проводить промывание 

желудка, взятие желудочного сока, дуоденального содержимого; проводить постановку клизм6 

очистительной, питательной, лекарственной, капельной, сифонной – под руководством врача; 

вводить газоотводные трубки; катетеризировать мочевой пузырь мягким резиновым катетером; 

промывать мочевой пузырь; спринцевать влагалище; проводить постановку горчичников, пиявок, 

компрессов; втирать лекарственные средства; измерять артериальное давление; проводить 

функциональные пробы, физиопроцедуры, электрокардиографические исследования (после 

специальной подготовки); проводить подготовку больных в рентгеноскопии, рентгенографии, 

эндоскопическим исследованиям; проводить сбор материала для лабораторного исследования, 

включая мазки из зева и половых органов; проводить (по назначению врача после специальной 

подготовки) кожных проб; проводить дезинфекцию и подготовку к стерилизации (в случае 

необходимости) инструментов, оборудования, предметов ухода, закрепленных за постом;  

- четко и грамотно вести закрепленную за постом медицинскую документацию;   

- ассистировать врачу при различных процедурах и манипуляциях;  

- проводить правильную подготовку трупов для передачи в патологоанатомическое отделение;  

- владеть работой во всех манипуляционных кабинетах отделения; 

- соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, правила внутреннего трудового 

распорядка, правила и нормы этики и деонтологии, должностную инструкцию. 

 

МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА (МЕДИЦИНСКИЙ БРАТ) ПРОЦЕДУРНОЙ 

 

Требования к квалификации:  

среднее профессиональное (медицинское) образование по специальности «Сестринское дело» 

или «Акушерское дело», «Лечебное дело»; сертификат специалиста или свидетельство об 

аккредитации по специальности «Сестринское дело»; без предъявления требований к опыту 

практической работы. 

Должностные обязанности:  

- оказывать доврачебную медицинскую помощь при неотложных состояниях и несчастных 

случаев больным и пострадавшим; 

- выполнять назначенные лечащим врачом процедуры (в/м, п/к, в/в, в/в кап.), манипуляции, 

разрешенные к выполнению средним медицинским персоналом; 

- помогать при проведении манипуляций, которые имеет право выполнять только врач; 

- производить взятие крови из вены для исследования и отправлять ее в лабораторию; 

- обеспечивать учет и хранение лекарств группы А и Б в специальных шкафах; 

- обеспечивать соблюдение правил асептики и антисептики в процедурном кабинете при 

проведении процедур; 

- составлять требования на получение инструментария, оборудования, медикаментов, 

перевязочного материала и получать их в установленном порядке; 

- вести учетно-отчетную документацию, представлять статистический отчет по своей 

деятельности; 

- контролировать санитарно-гигиеническое содержание процедурного кабинета; 

- выполнять требования противоэпидемического режима: дезинфекция перевязочного 

материала, одноразовых шприцев и систем, отходов процедурного кабинета; 

- осуществлять сбор и утилизацию медицинских отходов; 

- осуществлять мероприятия по соблюдению санитарно-гигиенического режима в помещении: 

контролировать проведение ежедневной влажной уборки, проведение обеззараживания воздуха 

помещений с помощью соответствующих установок под руководством ответственного лица 

отделения; 

- организовывать и участвовать в проведении мероприятий по профилактической, текущей и 

заключительной дезинфекции, генеральной уборке и стерилизации в отделении (кабинете); 



- проводить предварительную и предстерилизационную очистки, дезинфекцию, стерилизацию 

изделий медицинского назначения; 

- осуществлять проведение гигиенического мытья, обработки рук в зависимости от характера 

выполняемой манипуляции и обработки кожных покровов больных; 

- осуществлять мероприятия по соблюдению правил асептики и антисептики, условий 

стерилизации инструментов и материалов, предупреждению постинъекционных осложнений, 

гепатита, ВИЧ-инфекции; 

- соблюдать правила медицинской этики, деонтологии, врачебной тайны; 

- квалифицированно и своевременно исполнять приказы, распоряжения и поручения 

руководства учреждения;  

- консультировать по вопросам формирования здорового образа жизни; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, противопожарной безопасности, 

техники безопасности, санитарно-эпидемиологического режима и иные локальные нормативные 

акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью, должностную инструкцию. 

 

РЕНТГЕНОЛАБОРАНТ 

 

Требования к квалификации:  

среднее профессиональное (медицинское) образование по специальности «Лечебное дело», 

прохождение специальной подготовки по «Лабораторному делу в рентгенологии»; сертификат 

специалиста или свидетельство об аккредитации по специальности «Лабораторное дело в 

рентгенологии»; без предъявления требований к опыту практической работы. 

Должностные обязанности:  

- выполнять снимки и другие исследования по методикам, определяемым врачом-

рентгенологом; 

- оказывать помощь врачу при выполнении специальных сложных исследований; 

- приготавливать для исследования контрастные вещества и реактивы для обработки пленки; 

- осуществлять обработку пленки; 

- своевременно подавать заявки на рентгеновскую пленку, химреактивы и контрастные 

вещества; 

- собирать и сдавать серебросодержащие отходы; 

- вести медицинскую учетно-отчетную документацию по утвержденным формам в 

установленные сроки; 

- обеспечивать хранение рентгенограмм в кабинете; 

- контролировать работу младшего медицинского (иного подчиненного) персонала; 

- в рентгеновских кабинетах неотложной диагностики и флюорографических кабинетах 

самостоятельно осуществлять работу по выполнению рентгеновских снимков, назначаемых 

лечащими врачами; 

- нести ответственность за соблюдение санитарно-гигиенических и противопожарных правил 

работы, правильность эксплуатации рентгеновской аппаратуры; 

- в соответствии с действующим трудовым законодательством выполнять в течение рабочего дня 

полный объем работы, определяемый расчетными нормами, утвержденными соответствующим 

приказом и функциональными обязанностями; 

- находиться у пульта управления и следить за показаниями приборов во время исследования 

больного за экраном; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и охраны 

труда, правила пожарной безопасности и санитарно-эпидемиологического режима; 

- оказывать помощь при выполнении специальных сложных исследований (в/в введение 

контрастных препаратов); 

- контролировать подбор технических режимов при снимках различных органов, а также 

правильность фотохимических процессов; 

- совместно с медицинским техником принимать участие в проверке технического состояния 

аппаратуры и оборудования в рентгеновских кабинетах; 



- проверять состояние защитных средств в рентгеновских кабинетах; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- соблюдать должностную инструкцию; 

- исполнять иные обязанности в соответствии с должностной инструкцией, инструкциями по 

охране труда и технике безопасности. 

 

ФЕЛЬДШЕР 

 

Требования к квалификации:  

среднее профессиональное (медицинское) образование по специальности «Лечебное дело»; 

сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации по специальности «Лечебное дело»; 

без предъявления требований к опыту практической работы. 

Должностные обязанности:  

- оказывать квалифицированную медицинскую помощь по своей специальности на 

амбулаторном приеме и на дому, используя современные методы профилактики, диагностики, 

лечения и реабилитации, разрешенные для применения в медицинской практике; 

- определять тактику ведения больного в соответствии с установленными правилами и 

стандартами; 

- разрабатывать план обследования больного, уточнять объем и рациональные методы 

обследования пациента с целью получения в минимально короткие сроки полной и достоверной 

диагностической информации; 

- на основании клинических наблюдений и обследования, сбора анемнеза, данных клинико-

лабораторных и инструментальных исследований устанавливать (или подтверждать) диагноз; 

- в соответствии с установленными правилами и стандартами назначать и контролировать 

необходимое лечение, организовывать или самостоятельно проводить необходимое 

диагностические, лечебные, реабилитационные и профилактические процедуры и мероприятия; 

- руководить работой подчиненного ему среднего и младшего медицинского персонала (при 

его наличии), содействовать выполнению ими своих должностных обязанностей; 

- контролировать правильность проведения диагностических и лечебных процедур, 

эксплуатации инструментария, аппаратуры и оборудования, соблюдать правила техники 

безопасности и охраны труда средним и младшим медицинским персоналом; 

- проводить необходимые противоэпидемические мероприятия при выявлении инфекционного 

заболевания. Оформлять и направлять в учреждения Роспотребнадзора экстренное извещение при 

выявлении инфекционного или профессионального заболевания; 

- при оформлении профилактических неинфекцинных заболеваний и проведении мероприятий 

по формированию здорового образа жизни: 

осуществлять выявление и коррекцию основных факторов риска развития неинфекционных 

заболеваний, в том числе в форме краткого профилактического консультирования, своевременную 

диагностику неинфекционных заболеваний, направлять при необходимости в отделение (кабинет) 

медицинской профилактики, центр здоровья, кабинет медицинской помощи при отказе от 

потребления табака, а также к врачам - специалистам по профилю выявленного заболевания 

(состояния) и фактора риска; 

организовывать и участвовать в проведении диспансеризации и профилактических 

медицинских осмотров; 

организовывать и проводить диспансерное наблюдение за больными неинфекционными 

заболеваниями, осуществлять направление лиц с высоким риском развития сердечно-сосудистых 

заболеваний под диспансерное наблюдение медицинских работников отделения (кабинета) 

медицинской профилактики, центра здоровья, специализированных медицинских организаций, 

вести учет прохождения гражданами диспансерных осмотров у других врачей-специалистов; 

принимать участие в разработке и реализации мероприятий по информированию и 

мотивированию граждан к ведению здорового образа жизни и профилактике неинфекционных 

заболеваний, снижению риска пагубного потребления алкоголя и потребления наркотических 

средств и психотропных веществ без назначения врача; 



- осуществлять информирование граждан о необходимости экстренного обращения за 

медицинской помощью при жизнеугрожающих состояниях, заболеваниях и их осложнениях, а 

также обучение лиц, имеющих высокий риск развития жизнеугрожающих состояний, и членов их 

семей правилам первой помощи при этих состояниях; 

- организовывать проведение вакцинации населения в соответствии с национальным 

календарем профилактических прививок и по эпидемическим показаниям; 

- проводить мероприятия по санитарно-гигиеническому просвещению (школы здоровья, 

школы для больных с социально значимыми неинфекционными заболеваниями и лиц с высоким 

риском их возникновения); 

- проводить мониторинг и анализ основных медико-статистических показателей 

заболеваемости, инвалидности и смертности на обслуживаемом участке в установленном порядке; 

- вести утвержденную учетно-отчетную документацию; 

- соблюдать правила и принципы медицинской этики, деонтологии и врачебной тайны; 

- квалифицированно и своевременно исполнять приказы, распоряжения и поручения 

руководства учреждения здравоохранения, а также нормативные правовые акты по своей 

профессиональной деятельности; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, противопожарной безопасности, 

техники безопасности, санитарно-эпидемиологического режима, иные локальные нормативные 

акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью; 

- оперативно принимать меры, включая своевременное информирование руководства, по 

устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих 

угрозу деятельности учреждения здравоохранения, его работникам, пациентам и посетителям; 

- систематически повышать свою квалификацию; 

- консультировать по вопросам формирования здорового образа жизни; 

- соблюдать должностную инструкцию. 

 

ФЕЛЬДШЕР СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 

 

Требования к квалификации:  

среднее профессиональное (медицинское) образование по специальности «Лечебное дело», 

прохождение специальной подготовки по «Скорой и неотложной помощи»; сертификат 

специалиста или свидетельство об аккредитации по специальности «Скорая и неотложная помощь»; 

без предъявления требований к опыту практической работы. 

Должностные обязанности:  

-  работать по графику, установленному администрацией. Придя на работу отметиться у 

диспетчера, четко назвав свою фамилию, и дождаться ответа диспетчера о времени регистрации 

прихода на работу;  

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, дисциплину, требования деонтологии, 

медицинской и служебной этики, субординации, личной гигиены, санитарно-гигиенического и 

противоэпидемического режима, пожарной безопасности, правила охраны труда и техники 

безопасности; 

- знакомиться в установленном порядке с издаваемыми нормативными правовыми актами, 

знать и исполнять требования оперативных документов по ГО и ЧС и действующих рабочих 

приказов, распоряжений, инструкций и других нормативных правовых актов; 

- к началу смены обеспечивать готовность бригады к выезду: 

  сверять часы с часами диспетчера; 

  получать в установленном порядке необходимое оборудование, медицинское имущество и 

медикаменты; 

  докладывать диспетчеру о готовности бригады, в том числе, при неполном ее составе; 

  проверять комплектность и исправность полученного и находящегося в автомобиле 

оборудования, заполнив карту оснащенности и сдавать ее фельдшеру кабинета подготовки 

медицинских укладок, как правило, не позднее 2-х часов от начала смены; 



 - при объявлении бригады на вызов получать карту вызова и, отметив в ней время передачи, 

обеспечивать своевременный выезд по указанному адресу;  

 - в случае вынужденной задержки выезда или в пути при следовании на вызов или при 

эвакуации пациента, немедленно информировать об этом диспетчера, сделав соответствующую 

отметку в карте вызова; 

- обеспечивать оказание скорой медицинской помощи больным и пострадавшим на месте 

происшествия и при транспортировке их в стационары по показаниям и в объеме, установленном 

отраслевыми нормами, правилами и стандартами для фельдшерского персонала по оказанию скорой 

медицинской помощи; 

- владеть необходимыми практическими навыками, уметь пользоваться имеющейся 

медицинской аппаратурой, оборудованием и радиостанцией, соблюдать правила радиообмена. 

Обеспечить своевременное пополнение сумки с медикаментами, замену использованного 

инструментария, газовых баллонов и масок дыхательной аппаратуры; 

- принимать меры по обеспечению своевременной госпитализации пациентов, нуждающихся в 

экстренной стационарной помощи. При отказе пациента или его родственников от осмотра, 

помощи, госпитализации потребовать их подпись в карте вызова, разъяснив возможные 

последствия. При отказе от подписи сделать соответствующую запись в карте вызова за подписью 

всех членов бригады; 

- при госпитализации ходячего пациента сопровождать его до автомобиля СМП. Во время 

транспортировки больного находиться в салоне автомобиля для контроля над его состоянием и 

оказания медицинской помощи. При необходимости участвовать в переноске оборудования и 

больного; 

- перевозку больного из одного медицинского стационара в другой (только по направлению 

врача) осуществлять, убедившись в транспортабельности больного и наличии соответствующей 

договоренности между врачами стационаров. В противном случае действовать по обстановке, при 

необходимости сообщив старшему врачу; 

- при необходимости транспортировки пациента, находящегося в бессознательном или 

оглушенном состоянии, провести осмотр (если он не оказывает сопротивление) с целью 

обнаружения документов, ценностей, денег и сдать их персоналу приемного отделения под роспись 

под их описью в карте вызова; 

-  по требованию сотрудников органов внутренних дел (далее – ОВД) или при обнаружении во 

время следования на вызов или с вызова больного (пострадавшего), которому необходима 

неотложная медицинская помощь, останавливаться, согласовав ситуацию со старшим врачом. При 

отсутствии связи действовать в соответствии с обстановкой; 

-  при выявлении больного (умершего) с карантинной инфекцией немедленно сообщать 

доступным способом диспетчеру и принимать меры по предотвращению распространения 

заболевания и меры личной безопасности; 

- по окончании работы на вызове немедленно докладывать об освобождении бригады 

диспетчеру. Изменение маршрута движения после завершения вызова возможно только с 

разрешения диспетчера и в пределах устойчивой связи; 

- по требованию пациента или его законного представителя назвать номер вызова; 

-  обеспечивать надлежащее санитарное состояние салона автомобиля и оборудования, 

проведение влажной уборки и дезинфекции в соответствии с установленным порядком, 

рациональное использование и сохранность аппаратуры, медицинского имущества, инвентаря и 

медикаментов. По окончании работы привести в порядок салон автомобиля, оборудования, 

выездной сумки; 

-  содержать в чистоте и порядке производственные и бытовые помещения и свое рабочее место; 

- обо всех конфликтах, нарушениях сотрудниками правил внутреннего трудового распорядка, 

должностных обязанностей и происшествиях своевременно докладывать старшему врачу, а при 

необходимости и руководству скорой медицинской помощи; 

-  контролировать работу стажеров и практикантов в составе бригады, давая оценку их 

деятельности; 



-  своевременно и качественно оформлять установленную медицинскую, учетно-отчетную и 

иную установленную документацию, по просьбе руководителя бригады заполнять паспортную 

часть документов; 

-  регулярно посещать производственные собрания и занятия по профессиональной подготовке; 

-  предоставлять в соответствии с регламентирующими документами необходимую 

информацию в смежные службы и другие инстанции (полиция, ЦГСЭН, наркологический кабинет); 

- обеспечить строгую сохранность медицинских и оперативных документов, не допуская к ним 

посторонних, выполнять требования закона о врачебной тайне; 

- соблюдать законодательство РФ о наркотических средствах и психотропных веществах; 

- при доставке в стационар носилочного пациента, при необходимости, запросить через 

диспетчера каталку, указав примерное время прибытия. Без промедления передать больного 

персоналу приемного отделения (как правило дежурному врачу), предоставив необходимые 

медицинские документы и получить роспись в карте вызова. При доставке в стационар пациента, 

находящегося в критическом состоянии, действовать в соответствии с инструкцией. При 

транспортировке больного напрямую в реанимационное отделение затребовать сопровождающего 

работника приемного отделения для обеспечения раздевания пациента; 

-  при выезде в район чрезвычайного происшествия: 

   прибыв в район ЧП первым, докладывать о своем прибытии руководителю работ (обычно, 

начальник пожарного расчета), находиться в безопасной зоне на минимальном удалении от очага;  

           проводить медицинскую разведку и сортировку, немедленно докладывать в оперативный 

отдел об изменении обстановки и дополнительных потребностях медицинских сил и средств; 

           организовывать оказание медицинской помощи пострадавшим и больным и руководить 

работой прибывающих медицинских бригад; 

руководитель первой бригады является руководителем медицинских сил в зоне ЧП и 

находится на месте до завершения ЧП или передачи полномочий. При появлении в районе ЧП 

медицинского руководителя, передавать ему полномочия, доложив обстановку; 

покидать район ЧП только с разрешения старшего медицинского начальника или 

руководителя работ, записав в карту вызова его фамилию, должность, время получения такого 

разрешения; 

-  бережно относиться к имуществу работодателя; 

-  соблюдать морально-правовые нормы профессионального общения; 

-  квалифицированно и своевременно исполнять приказы, распоряжения и поручения 

руководства учреждения, а также нормативные правовые акты по своей профессиональной 

деятельности;  

- соблюдать правила и нормы охраны труда, противопожарной безопасности и техники 

безопасности, санитарно-эпидемиологического режима; 

- своевременно информировать руководство о признаках профессионального заболевания; 

- оперативно принимать меры, включая своевременное информирование руководства, по 

устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих 

угрозу деятельности учреждения здравоохранения, его работникам, пациентам и посетителям; 

-  использовать имеющиеся в подразделении средства обработки информации в своей работе 

для реализации программы информатизации здравоохранения; 

-   предоставлять статистическую и иную информацию по своей деятельности; 

-  соблюдать должностную инструкцию. 

 

АРХИВАРИУС 

 

Требования к квалификации:  

начальное профессиональное образование без предъявления требований к опыту 

практической работы или среднее (полное) общее образование и специальную подготовку по 

установленной программе без предъявления требований к опыту практической работы. 

Должностные обязанности:  

- осуществлять работу по ведению архивного дела в учреждении здравоохранения; 



- организовать хранение и обеспечить сохранность документов, поступивших в архив; 

- принимать и регистрировать поступившие на хранение от структурных подразделений 

документы, законченные делопроизводством; 

- участвовать в разработке номенклатур дел, проверять правильность формирования и 

оформления при их передаче в архив; 

- в соответствии с действующими правилами шифровать единицы хранения, 

систематизировать и размещать дела, вести их учет; 

- подготавливать сводные описи единиц постоянного и временного сроков хранения, а также 

акты для передачи документов на государственное хранение, на списание и уничтожение 

материалов, сроки хранения которых истекли; 

- следить за состоянием документов, своевременностью их восстановления, соблюдением в 

помещениях архива условий, необходимых для обеспечения их сохранности; 

- контролировать соблюдение правил противопожарной защиты в помещении архива; 

- выдавать в соответствии с поступающими запросами архивные копии и документы, 

подготавливать данные для составления отчетности о работе архива; 

- принимать необходимые меры по использованию в работе современных технических 

средств; 

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, пожарной безопасности, технике 

безопасности; 

- правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты; 

- немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае, 

произошедшем в архиве, о признаках профессионального заболевания, а также о ситуации, которая 

создает угрозу жизни и здоровью людей; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию. 

 

УБОРЩИК ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПОМЕЩЕНИЙ 

 

Требования к квалификации:  

среднее (полное) общее образование; без предъявления требований к опыту практической 

работы. 

Должностные обязанности:  

- проводить уборку помещений отделения в соответствии с установленными правилами; 

- получать и обеспечивать правильное хранение и использование хозяйственного инвентаря 

и моющих средств; 

- производить мытье, дезинфекцию под контролем медицинских работников; 

- производить уборку биологического материала от пациентов; 

- выполнять поручения кастелянши; 

- по указанию палатной медицинской сестры сопровождать больных в лечебно-

диагностические кабинеты. 

- участвовать в транспортировке тяжелобольных. 

- участвовать в занятиях по сантехминимуму; 

- проходить медицинский осмотр при поступлении на работу и периодический медицинский 

осмотр в порядке, установленном действующим законодательством; 

- сообщать кастелянше о неисправностях в системе водоснабжения, канализации и в 

электроприборах; 

- соблюдать правила по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии 

согласно требованиям санэпидрежима работа с ПБА; 

- соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной 

безопасности, санитарно-эпидемиологического режима, правила внутреннего трудового 

распорядка, должностную инструкцию. 


