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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Г

1.1. Настоящий коллективный договор представляет собой правовой акт, 
регулирующий социально-трудовые отнощения в Государственном бюджетном 
учреждении здравоохранения Пермского края «Чайковская центральная городская 
больница» (далее по тексту - ГБУЗ ПК «Чайковская ЦГБ»^ Учреждение) и 
заключенный между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2. Коллективный договор определяет взаимодействие Работодателя и 
Трудового коллектива в области экономического и социального развития с целью 
рещения социальных и экономических вопросов Трудового коллектива в ГБУЗ ПК 
«Чайковская ЦГБ».

1.3. Коллективный договор между Работодателем и Трудовым коллективом 
заключен в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым Кодексом Российской 
<1^дерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ (далее по тексту - ТК РФ), федеральными 
заюнами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 
12.01.1996 г. № 10-ФЗ, Кодексом об административных правонарушениях от 
30.12.2001 № 195-ФЗ (далее по тексту - КоАП РФ) и иными нормативными и 
правовыми актами Российской Федерации в действующей редакции, в которых 
содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в 
иилекливном договоре и с целью определения взаимных обязательств Работников 
я Работодателя по защите социально-трудовых прав и 
интересов работников ГБУЗ ПК «Чайковская ЦГБ» 
дополнительных социально-экономических, правовых и 
гарантий, льгот и преимуществ для Работников, а также
олагоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, 
региональным и территориальным соглашениями.

1.4. Коллективный договор разрабатывается на основе предложений членов 
Трудового коллектива ГБУЗ ПК «Чайковская ЦГБ», проект коллективного 
договора обсуждается на общих собраниях (конференции) Работников ГБУЗ ПК 
«Чайковская ЦГБ» и подписывается представителями Работодателя (главным 
врачом) и Работников (председателем профкома).

1.5. Коллективный договор принимается на собрании (конференции) 
Трудового коллектива.

1.6. Сторонами коллективного договора являются;
- Работники ГБУЗ ПК «Чайковская ЦГБ», в лице их представителя - 

председателя первичной профсоюзной организации (далее - Профком);
- Работодатель, в лице его представителя - главного врача (далее — 

Работодатель).
1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

Работников Учреждения независимо от того, являются ли они членами профсоюза.
1.8. Договор заключен сроком на три года, вступает в силу со дня 

подписания его сторонами. За три месяца до окончания установленного срока 
действия соглашения стороны рассматривают вопрос о продлении срока действия 
или о заключении нового коллективного договора.

профессиональных 
и установлению 

профессиональных 
по созданию более
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1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также 
расторжения договора с руководителем.

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) ГБУЗ ПК «Чайковская ЦГБ» коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.11. Профком осуществляет систематический контроль за своевременным 
выполнением предусмотренных коллективным договором обязательств, не реже 1 - 
го раза в год заслушивает информацию Работодателя о выполнении коллективного 
договора, отчитывается о выполнении договора за год на конференции Трудового 
коллектива.

1.12. Трудовой коллектив обязуется выполнять все обязательства, 
предусмотренные настоящим коллективным договором, заслушивает отчет 
Работодателя и Профкома о ходе выполнения коллективного договора, ставит в 
случае необходимости вопросы о привлечении к ответственности лиц, не 
выполняющих обязательства по коллективному договору.

1.13. Коллективный договор распространяет свое действие на всех 
работников, членов профсоюза, работников, заключивших договор о защите их 
профсоюзным комитетом.

Во взаимоотношениях с работодателем профсоюзный комитет представляет 
интересы только членов профсоюза данного Учреждения здравоохранения.

Работники, не являющиеся членами профсоюза здравоохранения, имеют 
комитет на представление их интересов во

не являющиеся членами профсоюза 
путем подачи заявления председателю

право уполномочить профсоюзный 
взаимоотношениях с работодателем.

Данное право работники, 
здравоохранения, осуществляют
профсоюзного органа здравоохранения, действующего в Учреждении, который по 
факту приема заявления назначает заседание профкома в течение 10 дней с 
момента принятия данного заявления. На заседании профкома в присутствии 
работника, не являющегося членом профсоюза здравоохранения, абсолютным 
большинством голосов (не менее Уд от общего числа присутствующих на 
заседании членов профкома) принимается решение об удовлетворении, либо об 
отказе в удовлетворении представлять интересы обратившегося работника во 
взаимоотношениях с работодателем - главным врачом Учреждения.

В случае принятия профсоюзным комитетом положительного решения, 
одновременно решается вопрос по порядку, механизму, способу и условиям 
представления интересов обратившегося работника во взаимоотношениях с 
руководителем Учреждения.

В подаваемом заявлении работник, не являющийся членом профсоюза 
здравоохранения, указывает;

- наименование профсоюзного органа здравоохранения, в который данный 
работник обращается с соответствующим заявлением;

- доводы, которыми работник обосновывает свое желание, связанное с 
представлением его интересов во взаимоотношениях с главным врачом;

- срок полномочий профкома на представление его интересов;
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- обязательства по уплате безналичным порядком членских взносов в 
размере 1% ежемесячно от среднемесячной заработной платы, сроки внесения 
данных членских взносов на расчетный счет профсоюзного комитета.

1.14. В случае нарушения работником своих обязательств, представление 
ересов работника прекращается по решению профкома, принимаемому в 10- 

срок абсолютным большинством присутствующих на заседании
HHTI
левный
профкома членов, с момента обнаружения нарушений, допущенных данным 
работником.

Присутствие на заседании профкома данного работника необязательно. О 
сам лично 
из данного

с момента

цмнятом решении работник извещается только в случае, если он 
обратился в профсоюзный комитет с просьбой выдать ему выписку 
решения.

Выписка выдается данному работнику в 10-дневный срок 
обращения работника в профсоюзный комитет по данному поводу.

1.15. Стороны обязуются 1 раз в год отчитываться перед коллективом о 
выполнении коллективного договора по итогам за год. Представителям сторон 
предоставляется право производить контроль над выполнением коллективного 
□оговора в рабочее время.

1.16. Ни одна из сторон не вправе в течение установленного срока действия 
воллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение 
принятых на себя обязательств.

1.17. В период действия коллективного договора стороны руководствуются 
заионодательством РФ, регулирующим порядок разрешения коллективных 
трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 
могут повлечь возникновение конфликтов.

1.18. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения 
данного договора, а Профком обязуется воздерживаться от организации забастовок 
в период действия коллективного договора при условии выполнения 
работодателем принятых обязательств.

1.19. Полный текст коллективного договора в обязательном порядке 
находится в отделе информации, планово-экономическом отделе, в отделе кадров, 
в профсоюзном комитете у лиц, непосредственно отвечающих за его выполнение.
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2. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

2.1. Работодатель принимает локальные нормативные акты, содержащие 
нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с законами, 
иными нормативными правовыми актами и настоящим коллективным договором.

2.2. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом утверждает 
следующие локальные нормативные акты:

2.2.1. правила внутреннего трудового распорядка (ст. ст. 8, 189 и 190 ТК РФ);
2.2.2. инструкции по охране труда для работников (ст. ст. 8, 212 ТК РФ);
2.2.3. положение о системе оплаты труда работников (статья 135 ТК РФ);
2.2.4. перечень должностей (работ) с тяжелыми, вредными и (или) опасными 

и иными особыми условиями труда с указанием:
- продолжительности сокращенной рабочей недели;
- максимальной продолжительности рабочего дня (смены);



и компенсаций, предоставляемых за работу в указанных

обязуются при принятии локальных нормативных актов 
учета мнения профсоюзного комитета, предусмотренный

- продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
- иных льгот

условиях труда.
2.3. Стороны 

соблюдать порядок
трудовым законодательством, и применять этот порядок для проведения процедур 
согласования локальных нормативных актов, перечисленных в пункте 2.2 раздела 
2 настоящего коллективного договора.

2.4. Локальные нормативные акты, ухудшающие положение работников по 
сравнению с трудовым законодательством и настоящим коллективным договором 
либо принятые без соблюдения предусмотренного настоящим коллективным 
договором порядка согласования или учета мнения профсоюзного комитета, 
яияются недействительными. В таких случаях применяются законы или иные 
нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права.

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

Стороны договорились о том, что:
3.1. Трудовые отношения - это отношения, основанные на соглашении между 

PiaooTHHKOM и Работодателем о личном выполнении Работником за плату трудовой 
Ф> нкции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, 
профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида 
пор>чаемой работы), подчинении Работника правилам внутреннего трудового 
распорядка при обеспечении Работодателем условий труда, предусмотренных 
трудовым законодательством, коллективным договором, региональными и другими 
соглашениями, локальными нормативными актами и трудовым договором (ст. 15 
ТК РФ).

3.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах и хранится у каждой из сторон (ст. 67 ТК РФ). Содержание трудового 
договора регламентируется ст. 57 ТК РФ.

3.3. Трудовые договоры с работниками о приеме их на работу заключаются на 
неопределенный срок, за исключением случаев, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

3.4. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено 
условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 
работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей и 
их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей - не более шести 
месяцев).

3.5. Испытание при приеме на работу не устанавливается для; лиц избранных 
по конкурсу на замешение соответствуюшей должности, проведенному в порядке, 
установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права; беременных женщин и женщин, 
имеющих детей в возрасте до полутора лет; лиц, не достигших возраста 
восемнадцати лет; лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 
образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального 
образования и впервые поступающих на работу' по полученной специальности в 
течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; лиц, 
избранных на выборную должность на оплачиваемую работу.



3.6. При разрешении вопросов, связанных с трудовым договором, стороны 
■охтективного договора пришли к взаимному добровольному соглашению о 
инжеследуюшем:

- все трудовые правоотношения работников с Учреждения в лице главного 
цхача строятся только на добровольной основе путем заключения и подписания 
обеими сторонами трудового договора в письменной форме в двух экземплярах;

- в индивидуальных трудовых договорах не предусматривать условий, 
>х>дшающих положения работников по отношению к действуюшему 
законодательству о труде;

- при заключении трудовых договоров испытание не устанавливается лицам, 
принимаемым на работу на основании статьи 70 ТК РФ;

- срочные трудовые договоры с работниками Учреждения заключать только в 
слч-чаях, когда трудовые правоотношения не могут быть установлены на 
неопределенный срок, а также в других случаях, прямо предусмотренных законом;

- изменения и дополнения в трудовой договор, в том числе перевод на 
дртуто работу, допускаются только по добровольному соглашению сторон 
данного договора с обязательным их надлежащим оформлением;

- перевод и перемещение работника на другое место работы осуществляются 
кпько с обязательного предварительного письменного согласия работника, за 
исключением случаев, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ и иными нормативными 
правовыми актами;

-введение новых условий труда, изменение существенных условий труда 
происходит с предварительного письменного извещения работника за 2 месяца до

{ введения или изменения условий труда
- перевод работника по производственной необходимости на другое место 

работы для замещения отсутствующего работника производить только в случаях, 
когда отсутствие работника носит внезапный, заранее непредвиденный характер и 
когда такой перевод не противопоказан работнику по медицинскому назначению; 
данный перевод не может превышать одного месяца в течение календарного года;

- перемещение работника на другое место работы не считается переводом 
при условии, если существенные условия труда при этом не изменяются, на 
перемещение согласия самого работника не требуется (ст. 72.1 ТК РФ);

- на все время перевода работника по производственной необходимости 
работнику производить оплату труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 
заработка по прежней;

- запрещается предусматривать в индивидуальных трудовых договорах 
выполнение работником функций, не являющихся прямыми обязанностями по 
занимаемой должности;

- руководитель Учреждения не вправе требовать от работника выполнения 
работ, не обусловленных трудовым договором;

- отстранение работника от работы производить только в случаях, прямо 
предусмотренных законом;

- прекращение трудового договора производится только по основаниям, 
прямо предусмотренных законом;

- днем увольнения работника считается последний день работы работника в 
Учреждении;
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- по соглашению сторон трудового договора он может быть расторгнут 
досрочно в любое время;

- работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее чем за 2 недели;

- по соглашению между работником и руководителем Учреждения трудовой 
договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 
^ъатьнении;

- в случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 
обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 
образовательное Учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 
случаях нарушения руководителем Учреждения трудового законодательсгва, 
рутоводитель Учреждения обязан расторгнуть трудовой договор в срок, о котором 
просит сам работник;

- срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о 
чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 
дня до предстоящего увольнения, в случае, если по окончании действия срочного 
трудового договора ни одна из его сторон не потребовала его расторжения, 
трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок;

- в последний день работы работнику должна быть выдана трудовая книжка 
(при ведении работодателем сведений о трудовой деятельности работника в 
бумажном виде), сведения о трудовой деятельности по форме СЗВ-М и СЗВ-ТД и с 
ним должен быть произведен окончательный расчет;

- расторжение трудового договора по инициативе руководителя Учреждения 
допускается только по основаниям, прямо предусмотренным законодательством;

- при расторжении трудового договора по инициативе руководителя 
встедствие сокращения численности или штата работников преимущественное 
право на оставление на работе предоставляется, в случае равной 
производительности труда и квалификации, работникам:

а) семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 
членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от 
него помощь, которая является для них постоянным и основным источником 
средств к существованию);

б) лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 
заработком;

в) работникам, получившим в период работы у данного работодателя 
трудовое увечье или профессиональное заболевание;

г) инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий 
по защите Отечества;

д) работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 
работодателя без отрыва от работы;

е) работникам - членам профсоюза работников здравоохранения;
ж) одиноким матерям;
з) лицам, принимающим участие в общественной жизни Учреждения;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя по статье 81 

ТК РФ производится с учетом мнения профкома;



- работодатель при проведении мероприятий по сокращению численности 
или щтата работников обязан предложить работнику другую имеющуюся работу в 
Учреждении, соответствующую квалификации работника;

- о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 
сок-ращением численности или штата работников Учреждения работники 
предупреждаются персонально и под расписку не менее, чем за 2 месяца до 
увольнения;

- работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с 
ним трудовой договор без предупреждения об увольнении за 2 месяца
с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере 2-месячного 
среднего заработка;

- при угрозе массовых увольнений работодатель принимает необходимые 
меры с учетом мнения профкома;

- при сокращении работника предоставляется дополнительное время (1 
мктачиваемый час в неделю) для поиска работы;

- работодатель применяет дисциплинарное взыскание к работнику с учетом 
мнения профкома в случаях, прямо предусмотренных действующим трудовым 
законодательством;

- работодатель осуществляет сбор и хранение персональных данных 
работника, касающихся только данных, необходимых для выполнения трудовых 
обязанностей работников. По устному распоряжению руководителя Учреждения, в 
сл^-чаях, когда самостоятельно своими силами со стороны отдела кадров сбор 
затруднен или невозможен, работник обязан предоставить работодателю 
интересующие данные. Запрещается сбор персональных данных работников, 
касающихся личной (частной) жизни работника;

- работодатель не вправе разглащать сведения, касающиеся персональных 
данных работника, без согласия последнего.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН I
4.1. Работодатель имеет право (ч. 1 ст. 22 ТК РФ):

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 
порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 
законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
I -требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

! ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
! соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- принимать локальные нормативные акты;

1 -реализовывать права, предоставленные ему законодательством о
специальной оценке условий труда.



4.2. Работодатель обязан (ч. 2 ст. 22 ТК РФ):
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность труда и условия, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами 
Учреждения, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном ТК РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 
и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись 
нормативными актами, непосредственно 
деятельностью;

- своевременно выполнять предписания

с принимаемыми локальными 
связанными с их трудовой

государственных надзорных и 
контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства, и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 
меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 
указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 
коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
трудовых обязанностей;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке
условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 
правовыми актами РФ;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 
труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

ими

ими 
и на



I локальными

трудовым 
содержащими

трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
нормативными актами и трудовыми договорами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми 
договорами, локальными нормативными актами.

4.3. Работник имеет право на (ч. 1 ст. 21 ТК РФ):
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным 
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, 
иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

4.4. Работник обязан (ч. 2 ст. 21 ТК РФ):
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
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- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять должностные обязанности;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, в том 

числе, к имуществу третьих, находящемуся у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
рхтоводителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
хюровью людей, сохранности имущества работодателя.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

Стороны при регулировании вопросов в области рабочего времени 
договорились о том, что:

5.1. Продолжительность рабочего времени определяется Правилами 
внлтреннего трудового распорядка (далее - ПВТР) и перечнем подразделений и 
датжностей работников Учреждения в зависимости от длительности рабочего 
времени, утвержденными Работодателем по согласованию с Профсоюзным 
«омитетом. ПВТР и перечень подразделений и должностей работников 
Учреждения принимаются в установленном порядке в виде отдельного локального 
нормативного акта

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников 
организации не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ), для 
медицинских работников - не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ).

5.3. Для медицинских работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени, согласно законодательству Российской Федерации 
• постановление Правительства РФ от 14.02.2003 г. № 101 «О продолжительности 
рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими 
должности и (или) специальности», постановление Государственного комитета 
Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы, и Президиума 
ВЦСПС от 25.10.74 № 298/П-22 «Об утверждении Списка производства, цехов, 
профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает 
право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с изменениями и 
дополнениями) Раздел 40 «Здравоохранение»; другие нормативные правовые акты 
РФ, предусматривающие соответствующие положения), специальной оценке 
условий труда.

Количество и продолжительность рабочих смен по графикам работы 
(сменности) при ненормированном рабочем дне устанавливается исходя из 
нормальной продолжительности рабочей недели, а дни еженедельного отдыха 
предоставляются на общих основаниях.

5.4. Для работников в возрасте от 16 до 18 лет и инвалидов первой или 
второй группы продолжительность рабочего времени устанавливается не более 35 
часов в неделю.



5.5. Для женщин, работающих в сельской местности, в соответствии с 
востановлением ВС РСФСР от 01 ноября 1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах 
во лтл-чшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе», 
>хгтанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньщая продолжительность 
рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. При этом 
яработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 
вродолжительности еженедельной работы (40 часов).

5.6. Учреждение работает при пятидневной с двумя выходными днями или 
■естидневной с одним выходным днем, с предоставлением выходных дней по 
сжитьзящему графику, неполной рабочей неделе.

5.7. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 
(работа по совместительству) не может превыщать четырех часов в день (ст. 284 
ТКРФ).

5.8. Работодатель обязуется:

5.8.1. Устанавливать неполное рабочее время по заявлению;
а) беременной женщины;
б) одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте 

JV14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);
в) лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением (ст. 93 ТК РФ).
5.8.2. Предупреждать работников об установлении неполного рабочего 

цкмени за 2 месяца, и не менее чем за 3 месяца предоставлять Профсоюзному 
ижитету' полную информацию об объективной необходимости изменения режима 
работы в связи с изменением организационных условий труда (п. 2 ст. 25 Закона 
РФ «О занятости населения в Российской Федерации», ст. 74 ТК РФ).

Режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на 
срок до 6 месяцев вводить в случае, когда изменения организационных или 
■гсхнологических условий труда в организации могут повлечь массовое 
сокращение рабочих мест и увольнение работников.

Отмена данного режима работы также производится с учетом мнения 
Профсоюзного комитета.

5.8.3. Доводить графики сменности до сведения работников не позднее, чем 
за один месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд 
запрещается.

5.8.4. При невозможности соблюдения установленной ежедневной или 
еженедельной продолжительности рабочего времени (в организации в целом или 
при выполнении отдельных работ) применять суммированный учет рабочего 
времени. Учетный период не может превыщать установленной специальной 
нормы для отдельных должностей.

5.8.5. Привлекать работника к работе в установленный для него день отдыха 
татько с его письменного согласия и на основании приказа (распоряжения). Работу 
в выходной день оплачивать в 2-х кратном размере или компенсировать отгулом, за 
фактически отработанное время.

Привлекать к работе в ночное время женщин, имеющих детей в возрасте до 
3 лет, работников, имеющих детей-инвалидов, а также работников, 
осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с
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медицинским заключением, матерей и отцов, одиноко воспитывающих детей в 
возрасте до 5 лет, а также опекунов детей указанного возраста, только с их 
письменного согласия и при условии, что такая работа не запрещена им по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

Не допускать к работе в ночное время беременных женщин, инвалидов, 
работников, не достигщих 18 лет.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
5.8.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

4>^дшествующих нерабочему праздничному дню, уменьщать на один час.
При невозможности уменьщения продолжительности работы (смены) в 

вредпраздничный день переработку компенсировать предоставлением работнику 
□(мюлнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, 
установленным для сверхурочной работы.

5.8.7. Привлекать работника к работе за пределами продолжительности 
рабочего времени, установленной для данного работника, только в двух случаях:

- выполнения сверхурочной работы;
- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (ст. 

101 ТК РФ).
Сверхурочные работы могут иметь место только в случаях, прямо 

■ред>смотренных законом.
Сверхурочными считаются работы, производимые работниками сверх 

■ормальной продолжительности рабочего времени.
В других случаях (прямо не указанных в законе) привлечение работника к 

сверхурочным работам допускается только с письменного согласия работника.
Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часов 

в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
5.8.9. По соглашению между работником и работодателем может 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий 
день и (или) неполного рабочая неделя.

5.8.10. Работники стационаров привлекаются к несению дежурств, которые 
выполняются в пределах месячной нормы (баланса) рабочего времени. Дежурства 
выполняются по графикам сменности, которые доводятся до работников под их 
личную подпись за месяц до введения их в действие. По графикам сменности 
работники чередуются равномерно.

5.8.11. Дежурства за счет сокращения рабочего времени не допускаются.
5.8.12. В случае экстренного вызова работника для оказания немедленной 

помощи больному (работника, свободного от рабочей смены на ставку, по 
совместительству, не осуществляющего дежурство), данные работы считаются 
сверхурочными, как выполняемые работниками сверх нормальной 
продолжительности рабочего времени.

Работодатель обязан вести точный учет экстренных вызовов.
5.8.13. Составление графиков экстренных вызовов не допускается ввиду их 

противоречия закону.
5.8.14. В Учреждении на непрерывных работах, где по условиям из 

выполнения не может быть соблюдена установленная для данной категории 
работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени.
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молится суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность 
рабочего времени за учетный период (месячный) не превышала нормального числа 
рабочих часов.

5.8.15. Врачи вспомогательных служб (рентгенологи, врачи ультразвуковой 
магностики, функциональной диагностики и т.п.) к дежурствам по стационару 
жмут привлекаться только по своей специальности и только на условиях, 
цкдхсмотренных законом.

5.8.16. Конкретная продолжительность рабочего дня (смены) работников 
«Жфеделяется действующими в Учреждении здравоохранения Правилами 
вхтреннего трудового распорядка, графиками сменности.

5.8.17. Сокращенная продолжительность рабочего времени (36 часов, 33 
часа. 30 часов или 24 часа в неделю) устанавливается отдельным категориям 
1»слицинских работников на основании Постановления Правительства РФ от 14 
февраля 2003 г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских 
работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности» 
<в действующей редакции), независимо от результатов специальной оценки 
хгдовий труда. Иным медицинским работникам устанавливается сокращенная 
■родолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю.

5.8.18. Сокращенная продолжительность рабочего времени (не более 36 
часов в неделю) устанавливается работникам, условия труда на рабочих местах 
втторых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 
ххдовиям труда 3 или 4 степени или к опасным условиям труда, если меньшая 
■родолжительность 
заюнодательством.

рабочего времени не предусмотрена трудовым

6. ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. Стороны при регулировании вопроса в области времени отдыха 
договорились о том, что:

6.1.1. В Учреждении устанавливаются следующие виды времени отдыха:
- внутрисменный отдых (за исключением работ, где приостановка лечебного 

процесса невозможна, непрерывных работ);
- ежедневный (междусменный) отдых;
- выходные дни;
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
6.1.2. Перерывы в течение рабочего дня (смены) для отдыха и питания 

определяются Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ), 
которые в рабочее время не включаются.

6.1.3. Работникам по общему правилу устанавливается Перерыв для отдыха 
и приема пищи (обеденный перерыв) продолжительностью 45 минут. На тех 
работах, где предоставление обеденного перерыва не представляется возможным, 
работникам предоставляется возможность приема пищи в рабочее время, без 
отрыва от работы не более 25 минут в течение одной смены не более 8 часов.

6.1.4. Медицинским работникам, имеющим 4 часовой и более короткий 
рабочий день, перерыв для отдыха и питания не устанавливается (ч. 1 ст. 108 ТК 
РФ).
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6.1.5. При продолжительности рабочей смены не более 6 (шести) часов 
предоставление перерыва для питания и отдыха с согласия работника не 
обязательно (рентгенологическая служба и т.д.).

6.1.6. В Учреждении всем работникам предоставляются выходные, 
нерабочие дни (еженедельный непрерывный отдых).

6.1.7. Работникам, работающим в условиях нормальной продолжительности 
рабочего времени (административно-управленческий, инженерно-технический 
персонал и другие), предоставляется 2 (два) фиксированных выходных дня в 
субботу и воскресенье. Данное время отдыха может предоставляться и другим 
работникам, трудовые обязанности которых не осуществляются по графикам 
сменности.

6.1.8. Работникам, работающим по графикам сменности, время отдыха 
(еженедельное) предоставляется по графикам сменности и данное время отдыха 
может предоставляться в любой день недели.

6.1.9. В случае совпадения рабочего дня по сменному графику с субботой 
или воскресеньем, работа в данный день не считается работой в выходной день.

6.1.10. Всем работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114,115 ТК РФ).

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня, который 
может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК РФ).

Инвалидам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 30 
календарных дней (ст. 23 Федерального Закона «О социальной защите инвалидов 
РФ» от 24 ноября 1995 года).

6.1.11. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и 
последующие годы работы — в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников при 
производственной возможности отпуск предоставляется и до истечения шести 
месяцев (ст. 122 ТК РФ).

6.1.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения 
Профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года (ст. 123 ТК РФ).

График отпусков обязателен для исполнения, как работниками, так и 
руководителем Учреждения.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за 
2 (две) недели до его начала руководителем Учреждения.

Работники Учреждения должны быть ознакомлены с графиками отпусков 
руководителями отделений (структурных подразделений). Данные об 
ознакомлении работников с графиками отпусков передаются в кадровую службу 
Учреждения до наступления календарного года.

Непредставление данной информации в установленный срок расценивается 
как нарушение трудовой дисциплины.
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Отказ работников от использования ежегодного оплачиваемого отпуска в 
срок, установленный графиком отпусков, расценивается как нарушение трудовой 
дисциплины.

6.1.13. В отдельных случаях, по соглашению между работником и 
руководителем Учреждения, ежегодный отпуск может быть предоставлен 
работнику в удобное для него время.

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам, независимо от времени 
его непрерывной работы в Учреждении.

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 
воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время 
(ст. 262.1 ТК РФ).

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 
них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 
ТК РФ).

6.1.14. Реализация работников своего права на отпуск происходит на 
основании издаваемого в Учреждении за подписью главного врача 
соответствующего приказа, который издается за две недели до начала отпуска. С 
данным приказом работник ознакамливается в 3-дневный срок с 
издания.

6.1.15. В соответствии с законодательством работникам 
предоставляются ежегодные дополнительные отпуска:

- работникам с ненормированным рабочим днем - от 3 до 14 
дней;

- медицинским работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда (продолжительностью, установленной Приказом 
Минтруда России от 20.01.2015 года № 24н «О внесении изменения в Методику 
проведения специальной оценки условий труда и Классификатор вредных и (или) 
опасных производственных факторов, утвержденные приказом Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 24 января 2014 года № ЗЗн», в соответствии с 
которым, независимо от концентрации патогенных микроорганизмов и без 
проведения исследований (испытаний) и измерений в отношении рабочих мест 
медицинских и иных работников, непосредственно осуществляющих 
медицинскую деятельность, биологический фактор оценивается как вредный).

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые 
отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включаются 
только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

Установить отдельным категориям медицинских работников ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня за 
непрерывный стаж работы свыше 3 лет в 
здравоохранения:

врач-специалист участковой больницы, 
местности;

момента его

Учреждения

календарных

должностях и учреждениях

I

в сельскойрасположенной
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средний медицинский персонал участковой больницы, расположенной в 
врачебной), расположенной в 
пунктов, расположенных в

сельской местности; амбулатории (в том числе 
сельской местности; фельдшерско-акушерских 
сельской местности;

врач-терапевт участковый, врач-педиатр участковый, в том числе 
"I заведуюшие терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник,
г медицинские сестры участковые терапевтических и педиатрических
L территориальных участков городских поликлиник (в том числе детских),
I поликлинических отделений (в том числе детских), кабинета врача-педиатра

1 участкового;
I врач скорой медицинской помоши выездной бригады станции, подстанции

(отделения) скорой медицинской помоши;
к средний медицинский персонал (фельдшер скорой медицинской помощи,
I медицинская сестра - анестезист) выездной бригады станции, подстанции
Г (отделения) скорой медицинской помощи, осуществляющей санитарную
Г* эвакуацию наземным транспортом; выездной экстренной консультативной

бригады скорой медицинской помощи;

старший врач станции (в отделении) скорой медицинской помощи; 
медицинская сестра (фельдшер) по приему вызовов скорой медицинской 

помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи, старший 
фельдшер подстанции скорой медицинской помощи, перешедшие на указанные 
должности из среднего медицинского персонала выездных бригад станций, 
подстанций (отделений) скорой медицинской помощи станции (отделения) скорой 
медицинской помощи;

фельдшер врачебной амбулатории, фельдшерско-акушерского пункта;
врач общей практики (семейный врач), медицинская сестра врача общей 

практики (семейного врача) терапевтического и педиатрического участков в 
поликлиниках (поликлинических отделениях).

(Основание - постановление Правительства РФ от 20 декабря 2021 г. № 2365 
«О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 
предоставляемого отдельным категориям медицинских работников»).

6.1.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 
отпусков работников исчисляются в календарных днях (ст. 120 ТК РФ).

6.1.17. Нерабочие праздничные дни при их совпадении с ежегодным 
оплачиваемым отпуском прибавляются к отпуску в соответствии с действующим 
законодательством РФ.

6.1.18. Замена дополнительного отпуска денежной компенсацией 
беременным женщинам, работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам на 

тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не 
за 

допускается (за исключением выплаты денежной компенсации 
неиспользованный отпуск при увольнении)

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. В соответствии со ст. 128 ТК РФ работнику организации по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному



заявлению предоставлять отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 
прямо предусмотренных законом.

6.2.2. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы следующим 
категориям работников, указанных в ст. 263 ТК РФ; работникам, имеющим двух и 
более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитываю
щему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, а также другим работникам, осуще
ствляющим уход за членом семьи или иным родственником, являющимися 
инвалидами 1 группы, - в удобное для них время продолжительностью до 14 ка
лендарных дней.

6.2.3. Предоставлять отпуска по уходу за ребенком, а также отпуска 
работникам, усыновивщим ребенка, в соответствии со ст. 255-256, 257 ТК РФ.

6.2.4. В соответствии со ст. 262 ТК РФ одному из работающих родителей 
(опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами предоставлять 4 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из названных лиц, либо разделены ими между собой по 
своему усмотрению.

6.2.5. По соглащению с работником делить ежегодный оплачиваемый отпуск 
на части, при этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 
календарных дней.

Отзывать работника из отпуска только с его согласия. Неиспользованная в 
связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в 
удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 
отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников 
в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 125 ТК РФ).

6.2.6. Работодатель предоставляет отпуск без сохранения заработной платы 
на основании письменного заявления работника: участникам войн - до 35 
календарных дней в году; работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 
14 календарных дней в году; родителям и женам (мужьям) военнослужащих, 
погибщих или умерщих вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 
при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 
работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; работникам в случае 
рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников, работникам 
в случае поступления ребенка впервые в 1-й класс - до 5 календарных дней.

6.2.7. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
все неиспользованные дни отпуска.

6.3. Профсоюзный комитет обязуется:
6.3.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением Работодателем 

обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка, 
выполнением условий коллективных договоров, соглащений (ст. 370 ТК РФ).

6.3.2. Предоставлять свое мотивированное мнение при формировании 
графика отпусков организации.

6.3.3. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст. 
113 ТК РФ при привлечении к работе в выходные и праздничные дни.

и



6.3.4. Уделять особое внимание соблюдению Работодателем режима времени 
отдыха в отношении женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными 
обязанностями.

6.3.5. Осуществлять представление и защиту законных прав и интересов 
работников - членов Профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в 
части использования времени отдыха.

7. ОПЛАТА ТРУДА

7.1. Администрация обязуется оплату труда сотрудников ГБУЗ ПК 
Положением об оплате труда 
порядке, предусмотренном

в особых условиях труда

«Чайковская ЦГБ» производить в соответствии с 
работников учреждения, утвержденным в 
действующим законодательством.

7.2. К должностному окладу за работу 
устанавливаются компенсационные выплаты:

7.2.1. выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасны
ми условиями труда;

7.2.2. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условия
ми;

7.2.3. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
совмещении профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличении 
объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работни - 
ка без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной 
работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и 
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

7.3. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда производится доплата к окладу по результатам специальной 
оценки условий труда в соответствии с Положением об оплате труда работников 
учреждения.

7.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения 
за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового 
кодекса РФ и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 
2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в 
ночное время».

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время 
составляет 20 процентов должностного оклада работника учреждения за каждый 
час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов).

Конкретный размер доплаты за работу в ночное время в процентах к 
должностному окладу устанавливается Положением об оплате труда работников 
учреждения.

7.5. Работникам могут быть установлены выплаты стимулирующего 
характера:

7.5.1. надбавка за наличие квалификационной категории;
7.5.2. выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ, оказы

ваемых услуг;

(



7.5.3. надбавка за интенсивный труд;
7.5.4. надбавка к должностному окладу работникам, имеющим ученую сте

пень, почетное звание;
7.5.5. выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
7.5.6. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год);
7.5.7. иные выплаты стимулирующего характера, в том числе;
- выплаты к профессиональному празднику «День медицинского работника», 

при награждении государственными наградами Российской Федерации, входящи - 
ми в государственную наградную систему Российской Федерации, ведомственны
ми наградами Министерства здравоохранения Российской Федерации, почетной 
грамотой Министерства здравоохранения Пермского края (указанные выплаты но - 
сят единовременный характер);

- за применение в работе достижений науки и передовых методов труда, за 
высокие достижения в работе, за выполнение особо важных или срочных работ 
(на срок их проведения).

Премиальные выплаты по итогам работы, выплаты за высокие результаты и 
качество выполняемых работ устанавливаются с учетом критериев, позволяющих 
оценить эффективность деятельности учреждения и личный вклад работника, при 
наличии фонда экономии средств. Общие условия и порядок установления выплат 
стимулирующего характера работникам учреждения определяются в соответствии 
с Положением об оплате труда работников учреждения, утвержденным в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством,

7.6. За работу в сверхурочное время производится оплата за первые два часа 
не менее чем в 
работа вместо 
времени отдыха

не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы 
двойном размере. По желанию работника сверхурочная 
повыщенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

7.7. Оплата за работу в выходные дни производится не менее чем в двойном 
размере или по желанию работника с предоставлением другого дня отдыха. В этом 
случае оплата в праздничный день производится в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ). Работникам, получающим должност
ной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части 
должностного оклада за день или час работы) с учетом всех компенсационных и 
стимулирующих выплат, предусмотренных установленной для них системой опла - 
ты труда сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и 
в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного 
оклада за день или час работы) с учетом всех компенсационных и стимулирующих 
выплат, предусмотренных установленной для них системой оплаты труда сверх 
должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 
времени.

7.8. За совмещение профессий, увеличение объема выполненной работы, вы
полнение обязанностей временно отсутствующих работников работникам произво
дится доплата к должностному окладу. Конкретный размер доплаты устанав
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ливается администрацией по соглашению сторон трудового договора с учетом со
держания и (или) объема дополнительной работы (статьи 60.2, 151 ТК РФ).

На период отсутствия нагрузки по основной должности работникам 
предоставляется другая работа за счет уменьшения совмещений, доплат за 
увеличенный объем работы или расширение зоны обслуживания на время 
отсутствия работников по согласованию с профсоюзом.

Доплаты за совмещение должностей (профессий) могут быть уменьшены 
или полностью отменены при пересмотре норм, а также при ухудшении качества 
работ.

7.9. Заработная плата выплачивается согласно действующему 
законодательству РФ не реже, чем каждые полмесяца - 27 и 12 числа (ст. 136 ТК 
РФ).

7.10. Работникам ежемесячно предоставляется расчетный листок.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работники имеют право, известив администрацию в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы согласно ст. 
142 ТК РФ (кроме организаций, связанных с обеспечением жизнедеятельности 
населения, станции скорой медицинской помощи и др.).

7.11. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 
ключевой ставки Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за 
каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 
выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). При 
неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 
исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. Обязанность выплаты 
денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

7.12. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 
двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 
оплачивается в размере не менее двух третей должностного оклада.

Время простоя по вине работника не оплачивается (ст. 157 ТК РФ).
7.13. На время приостановки работ органами государственного надзора 

вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, за 
работником сохраняется место работы (должность) и средний заработок (ст. 216.1 
ТК РФ).

7.14. При направлении работника на повышение квалификации с отрывом от 
работы за работником сохраняется место работы (должность), средняя заработная 
плата по основному месту работы.

Работникам, направленным на повышение квалификации с отрывом от 
работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направленных в служебные 
командировки, согласно Трудовому кодексу РФ (ст. 187, 196, 197 ТК РФ) и другим 
нормативным документам.



поступающих на оплату труда в рамках 
осуществляется в соответствии с порядком, 
актами, регламентирующими реализацию

7.15. Распределение средств, 
реализуемых проектов и программ, 
предусмотренным нормативными 
указанных проектов и программ.

7.16 Индексация заработной платы производится в соответствии со ст. 134 
Трудового кодекса РФ и на основании нормативного правового акта Правительства 
Пермского края.

8. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОХРАНЫ И УСЛОВИЙ ТРУДА

8.1. Работодатель:
8.1.1. Разрабатывает и утверждает локальные нормативные акты в целях 

создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда в 
силу ст.ст. 214, 217 ТК РФ на основании Примерного положения о системе 
управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 
29.10.2021 № 776н, и на основании иных нормативных правовых актов, 
устанавливающие государственные нормативные требования охраны труда.

Локальные нормативные акты по охране труда утверждаются Работодателем 
с учетом специфики своей деятельности и с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации (профкома) в порядке, установленном 
статьей 372 ТК РФ.

8.1.2. В целях проведения медицинских осмотров (ст. 220 ТК РФ) 
подготавливает и утверждает отдельными локальными нормативными актами:

а) список должностей и профессий работников, подлежащих прохождению 
обязательного психиатрического освидетельствования, которые осуществляют 
отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с 
источниками повыщенной опасности (с влиянием вредных веществ и 
неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях 
повыщенной опасности, в соответствии с Правилами прохождения обязательного 
психиатрического освидетельствования работниками, утвержденными 
постановлением Правительства Российской Федерации от 20.05.2022 № 342Н;

б) списки:
- лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительным осмотрам;
- работников, подлежащих периодическим осмотрам;
- работников медицинских организаций, которые проходят медицинские 

осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и 
распространения заболеваний, в соответствии с Порядком проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 
Российской Федерации, утвержденным приказом Минздрава России от 28.01.2021 
№ 29н;

Списки на медицинский осмотр, предусмотренные приказом Минздрава 
России от 28.01.2021 № 29н, должны составляться исходя из:

- результатов специальной оценки условий труда (далее - СОУТ);
- наличия на рабочем месте следующих вредных производственных 

факторов (вне зависимости от превышения предельно допустимых концентраций 
и уровней): химические вещества - аллергены, химические вещества, опасные для 



основные и

репродуктивного здоровья человека, химические вещества, обладающие 
остронаправленным действием, канцерогены любой природы, аэрозоли 
преимущественно фиброгенного действия;

- выполняемых работ.
8.1.3. Организует проведение СОУТ на рабочих местах медицинских и иных 

работников, непосредственно осуществляющих медицинскую деятельность, с 
обязательной оценкой воздействия биологического фактора. При оценке 
воздействия биологического фактора должны учитываться 
сопутствующие заболевания пациентов, инфицированные биологические 
материалы и иные сведения, отражающие контакт и (или) воздействие на 
работников биологического фактора.

8.1.4. Организует проведение оценки профессиональных рисков (далее - 
ОПР), включающем в себя следующие этапы;

- разработка методики ОПР;
- идентификация (выявление) опасностей;
- оценка уровней профессиональных рисков опасностей;
-разработка и реализация мероприятий по исключению или снижению 

уровня профессиональных рисков;
- оценка профессиональных рисков опасностей, в отнощении которых 

работодатель реализовал мероприятия по исключению или снижению их уровня;
- в иных случаях, предусмотренных методикой ОПР работодателя.
8.1.5. Разрабатывает и утверждает отдельными локальными нормативными 

актами порядок и нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с 
Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, спе
циальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденны - 
ми приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н, и на основании 
типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты, норм бесплатной выдачи работникам 
теплой специальной одежды и теплой специальной обуви по климатическим поя - 
сам, единым для всех отраслей экономики и типовым нормам бесплатной выдачи 
сертифицированной специальной сигнальной одежды повыщенной видимости ра
ботникам всех отраслей экономики.

При разработке норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты Работодатель с 
учетом мнения профкома и исходя из своего финансово-экономического 
положения вправе:

а) установить нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучщающие по 
сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих 
местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных 
условий или загрязнения;

б) заменить один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных 
типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от 
опасных и вредных производственных факторов.



8.1.6. Разрабатывает и утверждает отдельными локальными нормативными 
актами порядок выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств и перечень 
рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и 
(или) обезвреживающих средств, в соответствии со стандартом безопасности 
труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 
средствами», утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 
№1122н.

При разработке норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 
в Организации Работодатель с учетом мнения 

организации и исходя из
вправе устанавливать нормы бесплатной выдачи 

(или) обезвреживающих средств, улучщающие по

своего финансово-
обезвреживающих средств 
первичной профсоюзной 
экономического положения 
работникам смывающих и
сравнению с типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и 
(или) обезвреживающих средств.

8.1.7. Разрабатывает и утверждает отдельными локальными нормативными 
актами порядок выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, с 
указанием места их выдачи, перечень профессий и должностей, которым 
необходимо бесплатно выдавать молоко или другие равноценные пищевые 
продукты, в соответствии с Нормами и условиями бесплатной выдачи молока или 
других равноценных пищевых продуктов, утвержденными приказом Минтруда 
России от 12.05.2022 № 291н, на основании проведенной СОУТ.

По письменным заявлениям работников допускается заменена молока или 
равноценных пищевых продуктов компенсационной выплатой в размере, 
эквивалентном стоимости молока или равноценных пищевых продуктов, или 
замена указанной компенсационной выплаты на молоко или равноценные 
пищевые продукты.

Размер компенсационной вьшлаты принимается эквивалентным стоимости 
молока пастеризованного жирностью не менее 2,5 - 3,2 % или равноценных 
пищевых продуктов в розничной торговле по месту расположения работодателя 
согласно статистическим данным Пермьстата о стоимости молока и равноценных 
пищевых продуктов по Пермскому краю и в населенных пунктах Пермского края, 
в которых организовано наблюдение за потребительскими ценами и тарифами на 
товары и услуги населению.
Компенсационная выплата должна производиться не реже 1 раза в месяц.

8.1.8. Разрабатывает и утверждает перечень профессий и должностей 
работников, выполняющих работы повыщенной опасности, на основании 
результатов СОУТ и ОПР и в соответствии с Примерным перечнем работ 
повыщенной опасности, к которым предъявляются отдельные требования по 
организации работ и обучению работников, установленным приложением № 2 к 
Примерному положению о системе управления охраной труда, утвержденному 
приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н.

8.1.9. Разрабатывает и утверждает отдельным локальным нормативным 
актом положение об обучении по охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда в соответствии с Правилами обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда, утвержденными постановлением Правительства 
РФ от 24.12.2021 № 2464, и иными государственными нормативными 
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требованиями охраны труда, регулирующими безопасность конкретных видов 
работ.

8.1.10. Обязуется организовать разработку правил и инструкций по охране 
труда с обязательным привлечением руководителей структурных подразделений и 
иных компетентных работников.

8.1.11. Финансирует мероприятия по улучшению условий и охраны труда 
в размере не мене 0,2 процентов от суммы затрат на производство работ и (или) 
оказание услуг.

8.1.12. Обязуется ежегодно разрабатывать и утверждать отдельным 
локальным нормативным актом план мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда.

8.1.13. Обязуется при создании, организации работы службы (отдела) 
охраны труда и расчете численности специалистов по охране труда 
руководствоваться нормами Рекомендаций по структуре службы охраны труда в 
организации и по численности работников службы охраны труда, утвержденных 
приказом Минтруда России от 31.01.2022 № 37.

8.1.14. Обязуется создать и оснастить кабинет охраны труда и уголки 
охраны труда в его структурных подразделениях, а также оснастить их в 
соответствии с Рекомендациями по размещению работодателем информационных 
материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая 
право на безопасные условия и охрану труда, утвержденными приказом Минтруда 
России от 17.12.2021 № 894.

8.1.15. Обеспечивает пункты приема пищи и отдыха работников 
умывальником, техникой для подогрева воды и разогрева пищи, холодильником.

8.1.16. Формирует в комплект нормативных правовых актов, содержащих 
государственные нормативные требования охраны труда в соответствии со 
спецификой своей деятельности, обновляет и дополняет его по мере 
необходимости, а также предоставляет допуск к нему всем работникам.

8.1.17. Расследует несчастные случаи, случаи профессиональных 
заболеваний на производстве в соответствии с действующим законодательством 
РФ и разрабатывает мероприятий по устранению причин несчастного случая, 
профессиональных заболеваний проводится совместно с представителями 
работодателя, специалистом по охране труда и представителями первичной 
профсоюзной организации.

8.1.18. Рассмотрение результатов расследования несчастных случаев, 
профессиональных заболеваний на производстве в целях разработки мероприятий 
по устранению причин несчастного случая, профессиональных заболеваний 
проводится совместно с представителями работодателя, специалистом по охране 
труда и представителями первичной профсоюзной организации и (или) 
технической инспекции труда ЦК профсоюза работников здравоохранения 
Российской Федерации.

8.1.19. В целях предупреждения производственного травматизма и про - 
фессиональных заболеваний осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и 
причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работни
ков;
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- регистрирует микроповреждение (микротравму) на основании письменно
го заявления работника в журнале регистрации;

- с целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникнове - 
НИЮ микроповреждения (микротравмы) работника. Работодатель создает приказом 
комиссию в составе трех человек;

- по результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возник
новению микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия составляет акт 
произвольной формы (в двух экземплярах) и разрабатывает мероприятия по устра
нению причин, которые привели к микроповреждению (микротравме) с привлече - 
нием руководителей структурного подразделения, где работает работник.

8.1.20. Создает условия для работы Уполномоченного (доверенного) лица 
по охране труда профессионального союза работников здравоохранения 
Российской Федерации, осуществляющего свою деятельность в соответствии с 
«Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 
профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации» 
на основании Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 26 марта 2019 г. N 
14-7.

8.1.21. Работодатель совместно с Профсоюзом организует проведение 
проверок соблюдения государственных нормативных требований охраны труда во 
всех структурных подразделениях силами уполномоченных по охране труда 
Профсоюза не менее 1 раз в год.

8.1.22. Специалист по охране труда непосредственно подчиняется 
Руководителю учреждения.

8.2. Профсоюзный комитет:
8.2.1. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обеспечивает выборы уполномоченных по охране труда.
Основными задачами Уполномоченного по охране труда являются:

- содействие созданию условий труда, соответствующих государственным 
нормативным требованиям охраны труда и условиям коллективного договора, 
направленным на поддержание совместно с должностными лицами организации 
устойчивой политики управления профессиональными рисками в системе 
управления охраной труда;
- осуществление профсоюзного контроля в форме проверки (обследования) и (или) 
наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах в 
структурном подразделении (организации) в целом, в том числе при 
административно-общественном контроле в системе управления охраной труда;
- выявление необъективных результатов специальной оценки условий труда, 
проведенной с нарушением требований законодательства;
- информирование работников по вопросам условий и охраны труда на их 
рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах 
по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов, их правах, гарантиях и компенсационных мерах (сокращенная 
продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск, а также повышенная оплата труда, льготное пенсионное 
обеспечение) за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.
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8.2.2. Участвует в работе комиссий (в качестве представителей работников по 
решению профсоюзного комитета):
-по проведению проверок и обследований технического состояния зданий, 
сооружений, оборудования, машин и механизмов, санитарно-технических 
устройств и санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и 
индивидуальной защиты работников на соответствие их требованиям охраны 
труда, эффективности работы вентиляционных установок и систем, систем 
обеспечивающих освещение рабочих мест, разработке мероприятий по 
устранению выявленных недостатков и управлению профессиональными рисками;
- по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах работников 
структурного подразделения (организации);

по расследованию несчастных случаев 
профзаболеваний работников;
- по проверке знаний требований охраны 
подразделения (организации).

8.2.3. Уполномоченное (доверенное

на производстве и случаев

труда работников структурного

лицо) по охране труда 
профессионального союза работников здравоохранения РФ осуществляет свою 
деятельность в соответствии с «Положением об уполномоченном (доверенном) 
лице по охране труда профессионального союза работников здравоохранения 
РФ на основании Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 26.03.2019 № 
14-7

8.3. Работники Учреждения:
8.3.1. Соблюдают требования охраны труда, установленные законами, 

нормативными правовыми акгами, а также правилами и инструкциями по охране 
труда;

8.3.2. Правильно применяют средства индивидуальной и коллективной 
(места укрытия) защиты;

8.3.3. Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 
и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

8.3.4. Проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) 
и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 
(обследование), обязательное психиатрическое освидетельствование, а также 
проходят внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в 
случаях, предусмотренных ТК РФ и иными нормативными правовыми актами (ст. 
214ТКРФ);

8.3.5. Извещают немедленно своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве (в том числе при 
получении микротравмы), или об ухудшении состояния своего здоровья, в том 
числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления);

8.3.6. В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жиз
ни и (или) здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми сред
ствами индивидуальной или коллективной защиты, имеют право отказаться от вы



полнения работы до устранения нарушений, а работодатель не имеет права требо
вать от работников исполнения трудовых обязанностей. Отказ работников от 
выполнения работ в случае возникновения опасности для их жизни и здоровья 
вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения работ с 
вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым 
договором, не влечет за собой привлечения их к дисциплинарной ответственности 
(ст. 220 ТК РФ).

8.3.7. Работник обязан немедленно сообщить о полученной микротравме 
своему непосредственному руководителю (либо ответственному лицу), попросить 
об оказании первой помощи (ст. 228 ТК РФ);

9. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

9.1. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 
ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии со ст. 232 ТК РФ, 
федеральными законами и иными нормативными актами.

Трудовым договором или заключенными в письменной форме 
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 
ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность 
работодателя перед работником не может быть ниже, работника перед 
работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 
законами.

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 
собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 
предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).

9.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 
ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 
противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не 
предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

Каждая сторона трудового договора обязана доказать размер причиненного 
ей ущерба (ст. 233 ТК РФ).

9.3. Работодатель обязан возместить работнику неполученный им заработок 
во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая 
обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

- незаконного отстранения работника от 
перевода на другую работу;

- отказа работодателя от исполнения или 
решения органа по рассмотрению трудовых
правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, 
предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), внесения в 
трудовую книжку, в сведения о трудовой деятельности неправильной или не 
соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника 
(ст. 234 ТК РФ).

9.4. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 
(бригадной) материальной ответственности, то есть о возмещении работодателю 
причиненного ущерба в полном размере за недостачу вверенного работникам 

работы, его увольнения или

несвоевременного исполнения 
споров или государственного
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имущества, заключаются с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и 
непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные 
ценности или иное имущество (ст. 244 ТК РФ).

9.5. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 
превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 
работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня 
окончательного установления работодателем размера причиненного работником 
ущерба.

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно 
возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, 
подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, 
то взыскание осуществляется в судебном порядке.

При несоблюдении работодателем установленного порядка взыскания 
ущерба работник имеет право обжаловать действия работодателя в суд.

Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может 
добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон 
трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом 
случае работник представляет работодателю письменное обязательство о 
возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей.

В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о 
добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, 
непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке.

С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения 
причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное 
имущество.

Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к 
дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия 
или бездействие, которыми причинен ущерб работодателю, (ст. 248 ТК РФ).

9.6. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, 
обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет 
средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные 
работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально за фактически не 
отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено 
трудовым договором или соглашением об обучении (ст. 249 ТК РФ).

Перечень работ и категорий работников, с которыми заключаются договоры 
о материальной ответственности, определен Постановлением Минтруда РФ от 
21.12.2002 № 85 «Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или 
выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать 
письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) 
материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной 
материальной ответственности».

10. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
Социальное, медицинское и пенсионное обслуживание

10.1. Работодатель и профсоюз договорились:



10.1.1. своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, 
определяемых законодательством;

10.1.2. своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной 
плате для представления их в пенсионный фонд;

10.1.3. составлять Перечень производств и должностей в учреждении, 
дающих право на досрочное пенсионное обеспечение, льготную пенсию по 
спискам №№ 1,2.

10.2. Работодатель и профсоюзный комитет:
10.2.1. содействуют в предоставлении работникам путевок на оздоровление в 

санатории и профилактории с частичной оплатой, из соответствующего бюджета;
10.2.2. оказывают содействие для детей работников в предоставлении мест в 

детских дошкольных учреждениях;
10.2.3. ходатайствуют перед органами местного самоуправления о 

приоритетности вступления в программы по обеспечению работников жильем.

10.3. Профсоюзный комитет:
10.3.1. осуществляет контроль за соблюдением прав работников на 

социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами, 
другими нормативными актами, своевременным перечислением страховых 
взносов в фонд социального страхования, пенсионный фонд;

10.3.2. участвует в работе комиссии по социальному страхованию;
10.3.3. оказывает материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

предусмотренных Положением первичной профсоюзной организации о 
материальной помощи;

10.3.4. способствует проведению смотров-конкурсов на звание лучшего по 
профессии;

10.3.5. участвует в проведении мероприятий, посвященных торжественным 
датам (Новый год, 23 февраля, 8 марта. День медицинского работника. День 
Победы, День пожилого человека, юбилей учреждения и др.), чествовании членов 
профсоюза с юбилейными датами.

11. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ

11.1. Работодатель включает представителей профсоюзного комитета в 
коллегиальные органы управления учреждения в соответствии с п. 3 ст. 16 
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности» (ст. 52 ТК РФ).

11.2. Профсоюзная организация и ее выборный орган - профсоюзный 
комитет имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателем и 
его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об 
установлении выявленных нарушений сообщить профсоюзному комитету 
организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах 
(ст. 37 ТК РФ). )



11.3. Работодатель обеспечивает участие представителей профсоюзного 
комитета в рассмотрении жалоб и заявлений работников.

В случае неразрешения жалобы или заявления работника, работник и 
профсоюзный комитет, как представительный орган работников, могут обращаться 
в органы государственного надзора (федеральную инспекцию труда) или в суд 
(глава 57 ТК РФ, ст. ст. 353-365, 391 ТК РФ).

Профсоюзный комитет через вышестоящую организацию оказывает 
непосредственную помощь работнику в составлении обращения в Федеральную 
инспекцию труда либо процессуальных документов для обращения в суд.

11.4. В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от 
выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться 
от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, 
за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. На время 
отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, 
предусмотренные Трудовым кодексом, настоящим коллективным договором (ст. ст. 
353, 379 и 380 ТК РФ).

11.5. Стороны согласились, что коллективные трудовые споры работодатель 
и профсоюзный комитет организации будут рассматривать в строгом соответствии 
с Трудовым кодексом РФ в случаях:

11.5.1. неурегулированных разногласий между работниками (их 
представителями) и работодателем (его представителями) по поводу установления 
и изменения условий труда (включая заработную плату);

11.5.2. заключения, изменения и выполнения коллективного договора;
11.5.3. в связи с отказом работодателя учесть мнение профсоюзного 

комитета организации при принятии локальных актов, содержащих нормы 
трудового права, в организации (глава 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение 
коллективных трудовых споров»);

11.5.4. если примирительные процедуры в соответствии с главой 61 ТК РФ 
не привели к разрешению коллективного спора, либо работодатель уклоняется от 
примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе 
разрешения коллективного трудового спора, то работники или их представители 
вправе приступить к организации забастовки в соответствии с положениями 
Трудового кодекса (ст.ст. 409-418 ТК РФ).

I
12. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

12.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои 
взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, 
уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными 
актами.

12.2. Работодатель признает, что профсоюзный комитет является 
полномочным представителем членов профсоюза по вопросам:



12.2.1. защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК 
РФ, ст. 11 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»);

12.2.2. содействия их занятости;
12.2.3. ведения коллективных переговоров, заключения коллективного 

договора и контроля за его выполнением;
12.2.4. соблюдения трудового законодательства;
12.2.5. участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых 

споров.
Профсоюзная организация (профсоюзный комитет) представляет и 

защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных 
трудовых и связанных с трудом отнощений, а в области коллективных прав и 
интересов - указанные права и интересы работников независимо от членства в 
профсоюзах в соответствии с полномочиями, предоставленными уставом (ст.ст. 
391, 399, 400 ТК РФ, п. 1 ст. 11 и ст. 14 Федерального закона «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

12.3. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать 
содействие профсоюзному комитету в его деятельности (ст. 377 ТК РФ).

12.4. В целях создания условий для успещной деятельности профсоюзной 
организации и ее выборного органа - профсоюзного комитета в соответствии с 
Трудовым кодексом. Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами, настоящим 
коллективным договором работодатель обязуется:

12.4.1. соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

12.4.2. не препятствовать представителям профсоюзов посещать рабочие 
места, на которых работают члены профсоюзов, для реализации уставных задач и 
предоставленных законодательством прав (ст. 370 ТК части 3-5, п. 5 ст. 11 
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»);

12.4.3. представлять профсоюзным органам по их запросу информацию, 
необходимую для коллективных переговоров, а также данные статистических 
отчетов по согласованному перечню (ст. 37 части 7, 8 ТК РФ, ст. 17 ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

12.4.4. безвозмездно предоставлять профсоюзному комитету помещения, как 
для работы, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а 
также предоставлять возможность размещения информации в доступном для всех 
работников месте. В соответствии с коллективным договором предоставлять 
профсоюзному комитет)' в бесплатное пользование необходимые для его 
деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники 
(по перечню, согласованному с работодателем);

12.4.5. распространять действующие в организации социальные льготы и 
гарантии, премиальные системы и поощрительные выплаты на освобожденных 
работников профкома (ст. 375 ТК РФ);
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12.4.6. предоставить возможность участия с правом голоса председателю 
профсоюзного комитета в работе коллегиального руководящего органа учреждения 
(глава 8 ТК РФ);

12.4.7. расследовать и учитывать в организации все несчастные случаи, 
происшедшие с освобожденными и штатными работниками и не освобожденными 
от основной работы профсоюзными работниками при выполнении ими своих 
профсоюзных обязанностей - оформлять их в соответствии с Положением «О 
порядке расследования несчастных случаев» и Правилами возмещения 
работодателем вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным 
заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими 
трудовых обязанностей;

12.4.8. сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами 
профсоюза членских профсоюзных взносов. Ежемесячно и бесплатно удерживать 
членские профсоюзные взносы из заработной платы работников - членов 
профсоюза в размере 1% от их заработка. Работодатель перечисляет профсоюзные 
взносы на расчетный счет Краевой профсоюзной организации работников 
здравоохранения одновременно с выплатой заработной платы. При задержке 
перечислений профсоюзных взносов свыше трех месяцев работодателем 
выплачивается пеня в размере одной трехсотой ставки рефинансирования 
Центрального Банка РФ;

12.4.9. сохранить средний заработок на период трудоустройства, но не 
свыше шести месяцев, за освобожденными от производственной работы 
профсоюзными работниками после окончания ими выборных полномочий при 
невозможности предоставления им прежней или равноценной должности (работы) 
в той же организации;

12.4.10. предоставлять ежемесячно свободное от работы время не 
освобожденным от основной работы руководителям и членам профсоюзного 
комитета:

- для проведения соответствующей общественной работы в интересах 
коллектива работников (осуществления контроля за соблюдением 
законодательства о труде и охране труда, за выполнением коллективного договора 
и др.) с оплатой по среднему заработку за счет работодателя;

- на время кратковременной учебы;
- для участия в качестве делегатов съездов, конференций, 

профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов;
12.4.11. сохранить за членами профкома, не освобожденными 

работы, на период участия в качестве делегатов в работе
профессиональными союзами конференций, на период участия в работе выборных 
коллегиальных органов профессиональных союзов, в случаях краткосрочной 
профсоюзной учебы, среднюю заработную плату на период времени участия в 
указанных мероприятиях.

12.5. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица, 
работодатели несут ответственность в соответствии с федеральными законами и 
Гражданским кодексом РФ (ст. 378 ТК РФ).

созываемых

от основной 
созываемых

и

I

Го

ьъ



12.6. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав 
профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания 
выборных полномочий.

13. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА )В

13.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
сторонами договора, их представителями, постоянно действующей двухсторонней 
комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного 
договора.

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить 
действие коллективного договора в одностороннем порядке.

13.2. Стороны обязуются;
13.2.1. осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного 

договора по итогам года и информировать работников о результатах проверок на 
собраниях (конференциях) работников. С отчетом выступают первые лица обеих 
сторон, подписавших коллективный договор;

13.2.2. взаимно предоставлять необходимую информацию при 
осуществлении контроля за выполнением коллективного договора.

Профсоюзный комитет, подписавший коллективный договор, для контроля 
за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, 
запрашивает у администрации информацию о ходе и об итогах выполнения 
коллективного договора и бесплатно получает ее; при необходимости требует от 
администрации проведения экспертизы или приглашения экспертов, 
оплачиваемых работодателем; заслушивает на своих заседаниях информацию 
администрации и ее представителей о ходе выполнения положений коллективного 
договора.

13.3. Лица, виновные в непредставлении информации, необходимой для 
ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за выполнением 
коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые 
установлены федеральным законом (ст. 54 ТК РФ).

По требованию профсоюзного органа работодатель обязан расторгнуть 
трудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой 
должности, если он нарушает трудовое законодательство, не выполняет 
обязательств по коллективному договору, проявляет бюрократизм, допускает 
волокиту (часть вторая п. 2 ст. 30 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»).

II
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14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

14.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он 
вступает в силу со дня его подписания сторонами.

14.2. Стороны пришли к соглашению, что изменение и дополнение 
коллективного договора в течение срока его действия производится только по 
взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ (ст. 44 Т К 
РФ).
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стороны должны подписать коллективный договор в 
одновременным составлением протокола разногласий

Е
разногласия становятся предметом дальнейших 

или разрешаются в соответствии с ТК РФ (глава 61),

14.3. При не достижении согласия между сторонами по отдельным 
положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала 
коллективных переговоров 
согласованных условиях с 
(ст. 40 ТК РФ).

Неурегулированные 
коллективных переговоров 
иными федеральными законами.

14.4. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к 
нему, указанные в тексте.

14.5. Работодатель обязуется в течение 7 дней с момента подписания 
настоящего коллективного договора довести его текст в соответствующий орган по 
труду для его уведомительной регистрации, а также обязуется в течение 30 дней 
после подписания коллективного договора довести его текст до всех работников, 
знакомить с ним вновь поступающих работников (ст. 50 ТК РФ).

15. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ИНЫХ АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ 

ТРУДОВОГО ПРАВА

15.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются 
к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными 
федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, 
административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 
соответствующими федеральными законами.
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